CODICE

DISCIPLINARE
- Testo coordinato -

CCNL 6.07.1995
CCNL 22.01.2004
CCNL 11.04.2008
ARTT. DA 55 A 55 NOVIES D.LGS. 165/2001
AGGIORNATO AL D.Lgs. 116/2016

Art. 3, comma 10, CCNL 11.04.2008: “Al cadice disciplinare di cul al presente articolo, deve essere
data la massima pubblicitd mediante affissione in luogo accessibile a tutti | dipendenti. Tale forma
df pubblicita & tassativa e non pud essere sostituita con altre,”

Art. 55, comma 2, ultimo periode, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.Jd; “La pubblicazione sul sito
istituzionale dell’'amministrazione del codice disciplinare, recante Findicazione delle predette
infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sug affissione all'ingresso della sede di
lavore,” ' '

CAPO VI
DISPOSIZION] DISCIPLINARI
Obblighi del dipendente
{art. 23 CCNL 6.7.1995, come modificato dall’art, 23 CCNL 22.1.2004)

1. It dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati
propti ed altrui. I dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro contenuti nel codice di condotta,

2. Il dipendente st comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto deli'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per
'esecuzione e la disciplina del lavero impartite dall'Amministrazione anche in relazione alle norme
vigentl in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare i segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi deli’ art. 24 1. 7 agosta 1990 n. 241;

¢} nen utilizzare a fini privati te informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d} nei rapporti con il cittading, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e dl accesso al'attivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione nonché




-

attuare le disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPR del. 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammlnlstrattva)
in terma di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e
non assentarsi dal luego di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente del servizio;

f} durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi defla dignitd della
persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-
fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti 'espletamento delle proprie funzionl o mansioni che gli stano

impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne.
rimostranza a che I'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se 'ordine & rinnovato per iscritte ha B+

dovere di darvi esecuzione. I dipendente non deve, comunque, eseguire Fordine quando {*atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

-

i} vigilare suif corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ave tale compito rientri o

nalie proprie respansabilitd;
I avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinarl, attrezzl, strumenti ed automezzi a lui affidati;
k) non valersi di quante & di proprieta dell'Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;
I} non chiedere né accettare, a qualsiasi titelo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la
prestazione lavorativa;
m) osservare scrupolosamente la dlﬁpOSIZFOHI che regolana l'accesso al locali defl Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;
n) comunicare all'Amministrazione fa propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;
o) in caso di malattia, dare terﬂ'pestlvo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo cmmprcvatu
impedimeanto; :

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano cnmvﬂlgere
direttamente o indirettamente Interessi finanziarl o non finanziari propri o di suoi parenti entro il
guarto grado o conviventi.

Sanziohi @ pmcadure disciplinari
{art. 24 CCNL 6 7.1995, come madificato dall’art. 24 CCNL 22, 1 2004)

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati nell’art. 23340 danno luogo,
secondo la gravita dell’infrazione, previo procedimento disciplinare, all’applicazione delle seguenti
sanzionl disciplinari;

a) rimprovero verhale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fine a un massimo di dieci giorni;

e} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sai
mesi ;

f) licenziamento con preavviso;

g} licenziamento senza preavviso,

2o ormissis.

3. ...... OMissis,

4. ....... omissis.



. 4-bis. ....... omissis,
5. e OMISSES,

6. ....... Omissis.

7. ven. OINISSIS,

3. Non pud tenersi conto ad aleun effetto delle sanzioni disciplinari decorst due anni dalla loro
applicazione.

8, | provvedimenti di cui al comma 1 non soltevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genera nelle quali egli sia incorso.

9-bis. .......0missls,

"

Codice disciplinare
(art. 3 CCNL 11,4.2008)

1. Nel rispetto del principic di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previsto dallart. 55 del D. 1gs. n.165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e Ventitd di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione al seguenti criteri generali:

a} intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita detl’ evento;

b} rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilith connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato alfente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e} sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinarl nell’ambito del bignnio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utent; -

f} al concorso nella mancanza di pil lavaratori in accordo tra di lora.

2, La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e §, gid sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra guelle praviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile |a
sanzione pravista per la mancanza pil grave se le suddette infrazionl sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
imparto pari a 4 ore di retribuzione si appllca, graduando Ventitd delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell’oraric di lavoro;

b} condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confranti del pubblico;

¢} negligenza nelf’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobilio
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabllith, debba espletare attivitd di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sui favoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

&} rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto
di quanto previsto dail’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.



Limporto delle ritenute per multa sard Introitato dal bitancio dell'ente e destinato ad. attivith
saciali a favore dei dipendenti.
5. La sanzione discipiinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando Pentita deila sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abblano compartato 'applicazione del
massimo delfa multa;
b) particolare gravitd delle mancanze previste al comma 4;
¢) assenza inglustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono delio stesso; in tali
ipotesi Pentita della sanzione & determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dipendente,
agh eventuali danni causati all’ente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritarda, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata. dal supermn
e} svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;
f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto dalla stessa

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di a!tri :
dipendenti o degll utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
1) manifestazioni ingiuriose nei confrontl dell’'ente, salvo che slano espressione della liberta di
pensiern, ai sensi dell’art.1 delia legge n. 300 del 1970;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi delfa dignita della ben;,sonq;.
k} violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedent], da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;
1) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano fDrmE di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.
6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 |
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando leg mancanze previste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore 8 quelio
indicato nelia lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;
¢} occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad lllecito uso, manomissions, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrine grave incapacita ad
ademplere adeguatamente agli cbblighi di servizio;
e} esercizio, attraverso sistematici e rejterati atti e compaortamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
f} atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravitd che siano
lesivi deidla dignita della persona;
g) fattl e comportamenti tesi all’elusione dej sistemi di rilevamento elettronici della presenza e
dell’oraric 0 manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chi avalfi, aiuti o permetta tali atti o comportamenti;
h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i} qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all’ente o a terzi.



*

. Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dallundicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett. b)
(retribuzione base mensile) del COCNL del 14.9.2000 nonche gli assegni del nucleo familiare ove
spettanti. | periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai finl dell’anzianity di
sepvizio.

7. La sanzione disciplinare del Hcenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, aimeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi cammi,
che abbia comportato 'applicazione della sanzione massima di 8 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, letterac); . |

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute @ motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate ﬁei‘rispettu dei modelli di relazioni sindacali
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitd attivata;

d} mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quandn I'assenza arbitrariz ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipenderite
riprenda servizio sl applica la sanzione di cui al comma 6; ‘ »

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati. attestants i} perdurare dl una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dlmostrlnu grave incapacitd ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio; .
f} recidiva nel biennio, anche nei confrontt di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargll un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g} recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mcleﬁtle, anche dl carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita delia persona; :

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commessa fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecugione per la sua specifica gravita;

i} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi spenifiaatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo | criteri dl CLi al coriima 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordinarla deil’'ente di appartenenza e comungue tali
da comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzl,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che Vimpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comungue, con mezzi fraudolenti, ovwero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
sta avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

¢} condanna passata in giudicato:

1, per | delitti gla indicati nell’ art.1, comma 1, lettere &), b} limitatamente ali’art. 316 del codice
penale, ¢), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento &
al delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale,
fett. ¢}, d) ed e), e 59, comma 1, lett, a), limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1,
lett. a) e all’art, 316 del codice penale, lett. b) e ¢} del D. Lgs. n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commaesst in servizio;

3. per i delitti previsti dali’art. 3, cormma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;



d) condanna passata in giﬁdicatcx-qu‘andm dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto cammesso n servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di favore, non ne consenta neanche prowvvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f} vialazioni intenzlonall degli obblight non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavorg;

g) Vipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e {"arresto sia convalidato dal giudice per le

indagini preliminari,

8. Le mancanze non espressamenta previste nei commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate
secondo 1 criteri di cui al cornma 1, facendosi riferimento, quanto del CCNL del 6.7.1995, come
modificato dall’art. 23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi. precedenti,

10. Al codice disciplinaré di-cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd
mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicitd & tassativa e
non pud essere sostituita con altre

11 ... omissis.
12. ... oriissis.
13, . Omissis,

Rappurm tra, pmcedamento disciplinare ¢ procedimento penale
- {art. 4 CCNL 11.4.2008)

1.. amissis“
2, ... DMissis,
3 Qualora Fente sia venuta a mnoscanza dei fatti che possono dare luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento é awiato
nei termini previsti dall’art. 24, comma, 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall’art. 24,
comma 1, lett .b) del CCNI del 22 1.2004,
4 ... omissis.
5. vees OMISSIS, .
6. U'applicazione della sanzione prevista dall’art.3 {codice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. ¢} ed e}, non ha carattere automatico
essendo correlata all’'esperimento del procedimento disciplinare, salve guanto previsto dali’art. 5,
camma 2, della legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del codice penale refativamente alla applicazione
della pena accessoria dell’interdizione perpetua dai pubblici uffici.
7. In caso di sentenza penale irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall’art. 653
¢.p.p. e 'ente dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone comunicazione
alfinteraessato. Ove nel procedimentoe disciplinare sospeso, al dipendente, oftre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i guali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre viclazioni, oppure
gualora Vassoluzione sia motivata “perché il fatto non costituisce illecito penale”, non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimenta medesimo
riprende per dette infrazioni.
8. in caso di proscioglimento perché il fatto non sussiste, ovvero perché l'imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p. Ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre al fatti opgetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazieni oppure gualora il proscioglimento sia motivato “perché il

FWURE



fatto non costituisce reato” non escludendo guindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del
fatto ascritto, it procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

9, In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione 'art. 653, comma 1 bis,del
¢.p.p..

10. |l dipendente licenziato at sensi dell’art. 3 (codice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. ¢} ed @) e successivamente assoito a seguito di revisione del processo ha diritto, dalla data
della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua
richlesta, anche in soprannumero, nella posizione economica acquisita nella categoria di
appartenenza all'atto del licenziamento ovvero in quella corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma 10, il dipendente ha diritto a tutti gli assegnl che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione antecedente, escluse le indennitd comunque legate alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero alla prestazione di favoro straordinario. In caso di premorienza, gli
stess| compensi spettano al coniuge o it convivente superstite e ai figli. '

12. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervenuti successivamente alla stessa. Dalla medesima
data sono disapplicate le disposizioni dell'art. 25, commi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle
dell’art, 26 del CCNL detf 22.1.2004.

Sospensiona cautelare in corso di procedimento disciplinare
(art. 26 CCNL 6.7.1995)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessitd di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titola di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della sospensione dal servizio
e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, l'allontanamento dal
lavora per un periodo di tTempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della
retribuzione,

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sapzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve
essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il peripdo trascorso in allontanamento cautelativo, esaiusn guello computato come sospensione
dal servizio, & valutabile agli effetti deli'anzianita di servizio.

Sospensione cautelare in caso di precedimento penale
(art. 5 CCNL 11.4.2008)

1. I dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale & sospeso d’ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per 1a durata dello stato di detenzione o comungue dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti [a restrizione della liberta
personale guando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporta di tavoro
o comungue tali da comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (licenziamento con e senza
preavviso}.



3. 'ente, cessato lo stato di restrizione della libertd personale, di cui al comma 1, pud prolungare
anche successivamente il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle
medasime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto Pobbligo di sospensione del lavoratore in presenza
dei casi gia previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b), limitatamente all’art. 316 del codice penale,
fett. ¢}, d) ed @), e 59, comma 1, lett, a), limitatamente ai delitti gia indicati nell’art, 58 comma 1,
lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D. Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, dellz legge n. 97 del 2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita, Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione Vart. 4, comma
1, della citata legge n, 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall’art. 4 in tema di rapporti tra
protedimento disciplinare e procedimento penale,

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del gresente articolo sono corrisposti un’indennita
part al 30% della retribuziong base mensile di cui allart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14.9.2000, la retribuzione individiale di anzianitd ove acquisita e gl assegni del nucleo famillare,
con esclusione di ogni compenso accessorio, comungue denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula
“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecito penale” o “I'imputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a titolo di assepgno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comungue collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art.4, comma B, secondo periodo, il conguaglio doved tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate, | .

8. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo sl concluda don una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso viene conguagliato guanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le
indennitd o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichiovvero a
prestazioni di carattere straordinario; dal conguaghio sono esclusi § periodi di sospensione del
comma 1 e quelll eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato a seguito della
condanna penale. - -

10. Quando vi sia stata saspenslone cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue nhon superiore a
cinque anni. Decorso tale termine, la sospensione cautelare dal servizio, dipendente dal
procedimento penale, & revocata ed il dipendente & riammaesso in servizio, salvo casi in cui, per
reati che compaortano 'applicazione delle sanzioni previste ai commi 7 ed 8 deil’art. 3 (codice
disciplinare}, I'ente ritenga che |la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio
alla credibilitd dello stasso a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe detlvargli da
parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di opportunit e operativitd dell’ente stesso. In tal
caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a
revisione con cadenza biennale. I procedimento disciplinare rimane, comungue, s05peso sino
alt esito del procedimento penale,

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, 'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dell’ente
sospende if lavoratore per la durata della stessa.

12. ...... omissis. || dipendente adegua altresi if proprio comportamento ai principi riguardanti il
rapporto di lavoro contenuti nel codice di condotta atlegato,



ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D. LGS. N. 165/2061
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA

DEI DIPENDENTI PUBBLICI
TESTO AGGIORNATO AL D. LGS. N. 116/2016

Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative (sostituito dall’art. 68 del D.
Lgs. n. 150/2009);

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dtpendanza delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. AR

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitd civile, amministrativa, penale & contabile, ai
rapporti di lavaro di cui 3 comma 1 si applica 'articolo 2106 del codice civile,

Salvo quantn previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni e' definlta dai contratti collettivi. Lta pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, recante lindicazione delle predette Infrazionl e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari, Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiors a trenta giorni dalia
contestazione dell'addebito e comungue prima dell'irrogazione della’ sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tall procedure non pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto colletfivo, per l'infrazione per la guale si procede e non &
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla datz di
apertura delta procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. il contratto collettivo definisce gli atti deila procedura cuncl!iativa che ne determinano
l'inizio e la conclusione. :

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrlvlblii al dlrlgente ai sensi .
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicane, ove non diversamente stabilito
dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento disciplinare (aggiunto dall’art. 69 del D.Lgs. n.
150/2009):

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superior} al
rimpravero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per
pill di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni piG gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del
cormma 4. Alle infrazioni per le quali & previste il rimprovere verbale si applica la disciplina stabilita
dal contratto coliettivo.

2. It responsabile, con qualifica dirigenziale, delia struttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna
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delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza iﬁdugio e cun‘iuhque non altre
venti giorni contesta per iscritto l'addebito al dipendente medesimo e lo convoca per |l
contraddittorio a sua difesa, con leventuale assistenza di un procuratore owero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non intende
presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
'esplatamento dell'eventuale ulteriore attivitd istruttoria, il responsabile della struttura conclude
il procedimento, con I'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni
dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a
difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento é
prorogato in misura corrispondente. [l differimento pud essere disposto per una sola voita nel
corso del procedimento. La violazione- dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovverd, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa. -

3, Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare
& pil grave di quelle di cui al comma 1, prime periodo, trasmette gli attl, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, ali'ufficio mdlwduato aa SEI"ISI dal comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato. BRI yheo

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordmamento, individua |'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma. 1, secondo periodo. 1l predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il. contraddittorio a sua difesa, istruisce ¢ conclude it
procedimento secondo quante previsto-nel. comma Z, may se la sanzione da applicare e’ pilt grave
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, ¢on applicazmne di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sensi deil'articolo 55-ter.

I} termine per la contestazione dell'addebito- c:lemr.t_"e dalta data di ricezione degli attitrasmessi al
sensi del comma 3 ovvero dalla”data nella quale ['ufficio ha altrimenti acquisito notizia®
del'infrazione, mentre la decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta
comungue fissata aila data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avenuta da
parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al
presente comma comporta, per 'amministrazione, la decadenza dali'azione disciplinare owero,
per I} dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa,

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione
deil'addebito, il dipendente pud' indicare, altresl, un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore
abbia {a disponibilitsd. in alternativa all'uso della posta elettronica certificata o del fax ed altresi
della consegna a mano, le comunicazionl sono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno.

Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori def procedimento, E' esclusa Vapplicazione di
termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

&, Nel corso dell'istruttaria, il capo della struttura o 'ufficio per | procedimenti disciplinari possono
acguisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento, La predetta attivita istruttoria non determina s sospensione del procedimento,
ne' il diffarimento dei relativi termini.

7. Il tavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio dl
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
fa collzborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovverg rende dichiarazioni false o



reticenti, ' soggetto all'applicazione, da parte dellamministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata
alla gravita dell'ilfecito contestato al dipendente, fino ad un massima di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendents, a qualungue titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare ¢' avviato o concluso o la sanzione @' applicata presso
quest'ultima. In tali casi i termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa e' prevista la sanzione del
icenziamento o se cotnungue e' stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, i
procedimento disciplinare ha eguaimente corso secondo e disposizioni del presente articolo e e
determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclusi dallz cessazione
“del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e pracedimento penale (aggiunto dall’art. 69
del D. Lgs. n. 150/2009);

1. il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione al quali
protede 'autoritd giudiziaria, ' prosegulto e concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazionl di minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periode, non &'
ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competente, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dellistruttoria non
dispone di elementi suffictenti a motivare lirrogazione della sanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva lz possibifitd di adottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viepe definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che it dipendente medesimo non lo ha commesso, 'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabilita delia
pronuncia penale, rlapre il procedimenta disciplinare per modificarne o confermarne I'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza Irrevocahile di condanna, V'autority competente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale, il procedimento disciplinare e'
riaperto, aitresl, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile aj
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne e' stata
applicata una diversa.

4, Nei casl di cui ai commi 1, 2 e 3 it procedimento disciplinare o', rispettivamente, ripreso o
raperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed e' concluso
antro centottanta giorni dalla ripresa o dalfa riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito da parte dell'autoritd disciplinare
competente ed H procedimento prosegue secondo guanto previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, 'autorith procedente, nel procedimento disciplinare ripreso a riaperto,
applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di pracedura penale.



Articolo Sﬁwduater - Licenziamento disciplinare {aggiunto dall’art, 69 del D. Lgs. n. 150/2009; .
modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 116/2016)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo ¢ salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivg, si applica comungue |3 sanzione disciplinare del
licenziamento nel seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente, avvero giustificazione dell'assenza dal servizio
meadiante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di maiattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comungue per pili di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimeanto disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d} falsitd documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e} refterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personate altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici avvero l'estinzione, comungue denominata, del rapparto di lavoro,

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualungue modalitd fraudolenta
posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in
inganno l'amministrazione presse la quale il dipendente presta attivitd lavorativa circa il rispetto
dell'craric di favoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la
propria condotta attiva o omissiva fa condotta fraudolenta.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare & disposto, altres], nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale l'amministrazione di
appartenenza formula, al sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo & dovuto alla reiterata violazione degll obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dal codici di comportamento di cul
ali'articolo 54,

3. Nei cast di cui al comma 1, lettere a), d), e} ed f), # licenziamento & senza preawviso.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio,
accertata in flagranza ovwero médiante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o
delle presenze, determina l'immediata sospensione cautelare senza stipendic del dipendente,
fatta salvo it diritto all'assegno alimentare nelia misura stabilita dalle disposizioni normative e
contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizicne dell'interessato. La sospensione &
disposta dal responsabite della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza
per primo, dalf'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento motivato, in via
immaediata e comungue entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono
venuti a conoscenza. 1.2 violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né l'inefficacia della sospensione cautelare, fatta salva 'eventuale responsabilita del
dipendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale cantestazione per iscritto dell'addebito e aila convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. il dipendente & convocato, per il
contraddittorio a sua difesa, con un preawviso di almeno quindici glornl e pud farsi assistere da un



procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore :aderisce o
canferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente convocato pud inviare una
memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare motivata istanza
di rinvio del termine per |'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cingue giorni, |l
diffarimento del termine a difesa del dipendente pud essere disposto solo una voita nel corso del
procedimento.

L'Ufficlo conclude il procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendents,
della contestazione dell'addebito. La violazione dei suddetti termini, fatta salva I'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dail'azione
disciplinare né l'invalidita della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente
compromesso il diritto di difesa de! dipendente e non sia superato il termine per la conclusione del
procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei conti avvengono entro quindici giorni dail'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quando ne ricorrono. | presupposti,
emette invito 3 dedurre per danneo d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilith & esercitata, con le modalitd e nei termini di cui
alfarticolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n, 453, convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 gennaic 1994, n. 19, entro i centoventi giorni successivi alla denuncia, senza possibilita di
praroga. L'ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche
in relazione alla rilevanza del fatto per | mezzi di informazione e comunque Peventuale condanna
non pud essere inferiore a sei mensilitd dell'ultimo stipendio in godlmento oltre interessi e spese
di giustizia.

3-quinguies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbianc acquisim conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti,
l'omessa attivazione del procedimento disciplinare e l'omessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di esse & data notizia, da parte dell'ufficio competente per il procedimento
disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati.

Art, sswqumquias - False attestazioni o certificazioni (aggiunto dall'art. 69 del D. Egs. n.
150/2009):.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante Palterazione del
sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvera giustifica 'assenza
dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsarmente attestante uno stato di malattia
¢' punito con la reclusione da uno a cinque anni e con s multa da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungue altro concorre nella commissione del delitto.

2, Nei casi di cui al comma 1, il tavoratore, ferme la responsabilitd penale e disciplinare e le relative
sanzioni, &' obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i gual sia accertata la mancata prestazione, nonché it danno
all'immagine subiti dall'amministrazione,

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cul al comma 1
compoarta, per i medico, ta sanzione disciplinare delia radiazione dall'albo ed altres), se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sapitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni
disciplinari si applicano se il medico, in relazione all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che
attestano dati clinici non direttamente constatati ne' oggettivamente documentati.
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Art. 55-sexies - Responsablilits disciﬁllnare per cmhdotte pregiudizievoli per 'amministrazione e
limitazione deila responsabilita’ per 'esercizio dell'azione dlsmp!mare (aggiunto dall’art. 69 del
D. Lgs. n. 150/2009); -

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblghi concernenti la prestazione
lavorativs, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da
atti e provvedimenti del'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cul
all'articolo 54, comporta {'applicazione nei suoi confronti, ove gid non ricorrano i presupposti per
Fapplicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in pmpomone all' entita,
del risarcimento.

2. Fuori dei casl previsti nel comma 1, it Iavurature, quando cagiona grave danno al narmale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale responsabilitd, e si applicano nei suol confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articole 34, commi 1, 2, 3-e 4. il provedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per te-quali pud avvenire
l'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in disponibititd, il lavoratore
non ha diritto di percepire aurmentl retributivi sopravvenutl.

3. Il mancato esercizio o la détadenza dell'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato maotivo, degti atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'iliecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, 'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
dalla retribuzione in proporzione alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la mancata-
attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per it doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale si applica |a
predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsablilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di
illiceitd nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare e' limitata,
in conformita at principi generali, ai casi di dolo o coipa grave.

Articolo 55-septies - Controlli sulle assenze (aggiunto dail’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009;
modificato e intepgrato successivamente dat [L.L. n. 98/2011, convertito, con modificazioni, dalla
L. n. 111/2011, dal D.L. n. 179/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n, 221/2012, dat D.L.
n. 101/2013, convertito, con modificazioni, dalla L. n, 125/2013)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno solare l'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da
un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2, In tutti i casi di assenza per malattla 1a certificazione medica & Inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modality stabilite per la trasmissione telematica dei certificati



medici nel settore privato dalla normativa vigente,-e in particolarg dzl decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotio
dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto &
immediatamente incltrata, con e medesime modalita, all'amministrazione interessata. |l medico o
la struttura sanitarla invia telematicamente la medesima certificazione alfindirizzo di posta
elettronica personale del lavoratore qualora il medesimo ne faccia espressa richiesta fornendo un
valido indirizzo.

3. Listituto nazionale della previdenza sociale, ghi enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie,
strurmnentali @ urnane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiorl oneri a carico della
finanza pubblica.

4, L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito

disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta 'appligazione della sanzione def licenziamento
awvera, per | medicl in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza
dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi colletiivi. Affinché si configuri
Fipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia l'elemento oggettivo dell'inosservanza
all'obblgo di trasmissione, sla l'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sono
applicate secondo criteri di gradualitd e proporzionalita, secondo le previsioni degli accordi e dei
contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controlio sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando fa condotta compléssiva-del dipendente e gli oneri connessi all’effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di contrastare e jprévenire l'assenteismo. Il controllo & in
ogni caso richieste sin dal primo giorno quando Iaﬁsenza si venfica nelle giornate precedenti o
successive a quelle non lavorative, - i :

5-bis. Le fasce orarie di reperibilitd entro le quah devono assere effettuate {e visite di controllo e il
regime delle esenzioni dalla reperibilith sono stabiliti con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione ' e l'innovazione. Qualora il dipendente debba allontanarsi dalf'indirizzo
comunicato durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o
accertamenti specialistici o per altri giustificati - motivi, che devono essere, a richiesta,
documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione all'amministrazione,

5-ter. Nel caso in cui 'assenza per malattia abbia luogo per I'espletamento di visite, terapie,
prastazioni specialistiche od esami diagnostich il permesso & giustificato mediante la presentazione
di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla struttura, anche privati, che
hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da quest] ultimi mediante posta alettronica.

6. I responsabile delfa struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del personale, secondn le rispettive competenze, curano
Fosservanza delle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interasse della funzionalitd dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al
riguarde, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisica (aggiunto dall’art, 69 del D, Lgs. n. 150/2009):

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui ali'articolo 2, comma 2, 'amministrazione puo risolvere il
rapporto di tavoro. Con regolamento da emanarsi, al sensi deli’articolo 17, comma 1, lettera b),
della fegge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni statall,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblict non economici:



a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneits al servizio, anche ad iniziativa
dell'Amministrazione:

b} fa possibilith per Vamministrazione, nei casi di pericolo per lincolumitd’ del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti
di sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneitd, nonché
nel caso di mancata presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in assenza di giustificato
rnotive;

¢) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b), nonché
if contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione delia visita di idoneita;

d} 1a possibilita, per I'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto,
da parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies -_.idqntifica‘zione del persbnale a contatto con il pubblico (aggiunto dall’art. 69 det
0. Lgs. n. 150/2009):

1. | dipendenti. delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivitd a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante {'uso di cartellini ldentiﬂaatlvi o
di targhe da apporre presso fa postazione di lavoro.

2, Dall'obbligo di cui al comma 1 &' esg[usc:« il personale individuate da c¢iascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziorie ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio det Ministri @ del Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, su-proposta. del Ministro competente ovvero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche’ non sstatali, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo 5tato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano o.di Conferenza
Stato-citta ed autonomie locali.»,



