COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELEA GIUNTA COMUNALE N, 87 DEL 02/07/2021

OGGETTO: Modifica dotazione organica e approvazione del piano triennale
dei fabbisogni di personale 2021/2023.

L'anno Duemilaventuno addi Due de!l mese di Luglio alle ore 13,50 nella Casa Comunale,
nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si & viunita la Giunta
Municipale con l'imtervento det Signori:

P
da remoto
2 [CACCIOLA GIUSEPPE VICE SINDACO| P
3 TALIO ARIANA | ASSESSORE P
4 [POLLASTRI GIANPIERO | ASSESSORE P
5 |sPADARO ANTONIO ASSESSORE P

Partecipa alla seduta, 11 Segretario Generale Dott. Luigi Rocco Bronte,

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Sindaco Dott. Giorgio
Stracuzzi ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista F'allegata proposta di deliberazione concernente Hoggetio:

Dato atto che la stessa @ corredata dei parers prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n. 142
recepita dalla LR, n, 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Riteputo che la proposta di che trattas: ¢ meritevole di approvazione;
Vista la L.R. 44/91;
Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge
DELIBERA
di APPROVARE e far propria I'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:
* Modifica dotazione organica e approvazione del piano friennale dei

fabbisogni di personale 2021/20237, che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto.

A questo punto i Presidente, pone in votazione la proposta di mmmediata esecutivith della
proposta testé approvata
LA GIUNTA MUNICIPALFE,

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara la
presenite deliberazione immediatamente esecutiva,

Suf/Lrt/UffSear



COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Cittés Metropolitana di Messina
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Oggetto: Modifica dotazione organica e approvazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2021/2023.

H Proponente : L'Assessore al Personale Settore competente: |

Vo i A ARV A T

L'Assessore al Personale
Richiamati:

- Part. 91 del D.Les. 267/2000 secondo cui “Gli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi di funziondlita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice
delle amministrazioni locali sono tenudi alla programmuzione triennale del fabbisogno di
personade, comprensivo delle unith di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale”™,

- art. 6 del D Les, 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Les. 75/2017 (decreto Madia), i}
quale disciplina 'organizzazione degli uffici e il piano triennale dei fabbisogni di personale,
da adottare anmualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitd e della
petformance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel
rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente ¢ tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

- Ul comma 237 dell’art. 1 della L, 296/2006 a mente del quale “Ai fini del concorso delle

autonomie regionali ¢ Jocali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, ghi enti sottoposti al
patto di stabalitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle anmministrazioni e dell'TRAP, con esclusione deghi oneri relativi ai rinnovi
contrattuall, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare nell'ambito della propria autonomia (...)";
I comma 557- quater dell’art. 1 della L. 296/2006. aggiunto dall'art. 3, comma 5-bis def D.L.
90/2014, convertito dalla 1, 114/2014, A mente del quale “4i fini dell'applicazione del commu
337, @ decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurans, nell'ambito della programmazione
friennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento
al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione”, ovvero 1] triennio 2011-2013, alla tuce dell'orientamento interpretativo espresso
dalla deliberazione n, 25/2014 della Corte det Conti, Sezione Autonomie;

- Lart, 3, comma 6, del .D.1. 90/2014, secondo il quale "/ limiti di cui al presente articoly non
st applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della
copertura delle quote d'obblige”;

Visti inoltre:
-1l comma 3 dell'art. 3 del D.I. 90/2014, convertito in L. 114/2014, modificato dall’art. 4,
comma 3, det D.L. 78/2015, convertito dalla L. 125 del 2015, a mente del quale “Negli anni
2014 e 2015 le regioni e ghi enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cenfo di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell'anne precedente. La percentuale & incrementata all'80% per




gli anni 2016- 2017 ¢ ~1 100% dal 2018. Resta, fermo guanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del
decrero legge 6 luglio 2012, n. 95, converti o, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.
(...). Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 537-his e 357-ter, della legge
27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale now superiore g {re anmi, nel rispetto della programmazione del
fubbisogno e di guella finanziaria e contabile: & altresi consentito 'wiilizzo dei residui ancorg
disponibili delle quote percentuali delle facolttr assunsionali viferite ol Triennio precedente. L ‘articolo
76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni. dalla legge 6
agosto 2008, n. 133 & abrogato,

- Tart. 1, comma 228, della L. 208/2015, che dispone : “Le amministrazioni di cui all'articolo 3,
comma 5. del decreto-legge 24 giugno 2004, n 90, convertito, con modificazioni, dalla legoe 11
agosto 2014, n. 114, ¢ successive modificazioni, possono procedere, per gli anni 201 6 2017 e 2018,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un
contingente di personale corrispondente, per clascuno dei prederti ann, ad una spesa pari al 23
per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente. Omissis ... Il
comma S~quater dell'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 1] agosto 2014, n. 114, & disapplicaio con riferimento agli anni 2017 ¢ 20187,

Visto 'art. 9 comma | quinquies D.L. 24.06.2016 n. 113 convertito in L.07.09.2°16 n. 160 a tenore del

quale : “ In caso di mancato rispetio det termini previsti per lapprovazione dei bilanci di previsione,

dei rendiconti e delbilancio consolidato, nonche' di mancato invio, entro trenta giorni dul termine
previsto per l'approvazione, dei relativi datialla banca dati delle amministrazioni pubbliche di  cw
all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi | dati aggregate per voce del piano dei
conti integrato, gli enti territoriali........., ROR POSSONO procedere  ad assunzioni di personale
qualsiasi titolo, con  qualsivoglia tipologic contredtuale, ivi compresi | rapporti di collaborazione

coordinata e continuativa e di  somministrazione, anche  con riferimente ai processi di

stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuio. E' faito altresi' divieto di stipulare

contratti di servizio con soggetii privati che si configuring  come elusive della disposizione del
precedente periodo”,
Visti:

_ Uart. 14 bis comma 1 lett) a DL, 28.01.2019 n. 4 convertito im L. 28.03.2019 n, 6 che nel modificare
Part, 3 D.L. 2462014 n.90 convertito in L. 11.08.2014  n. 114 ha previsto la possibilita di
recuperare | resti assunzionali sino al quinquennio precedente ed  alla successiva lett, by introduce il
comma S-quinguies a mente del quale: “Per il rienmio 2019-202]1,  nel rispetto  della
programmazione del fabbisogno ¢ di guella finanziaria e comabile, le regioni ¢ gli enti locall
possono  computare, ai - finl della determinazione delle capacitit assunzionali per ciascund
ammalits, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia
quelle  programmate  nella medesima armuality, fermo restande che le  assunzioni  possono
essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over."

. e linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle
pubbliche amministrazioni approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministn
Dipartimento del la Funzione Pubblica del 8 maggio 2018 ¢ pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale, serie
generale, n. 173 del 27 luglio 2018;

. Tart. 33 comma 2 D.L. 30.04.2019 n. 34 convertito in 1. 28.06.2019 n. 58 che prevede  omissis .....1
comuni possono procedere ad assunziont di personale a tempo indeterminato in coerénzd con i plani
triennali dei fubbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale  dell'equilibrio  di
biluncio asseverato dall'organo di revisione, sino ad unra spesa complessiva per tutto il personale
dipendente al lordo degli oneri riflessi a carico dell” amministrazione, non superiore al valore soglic
definite come percentuale, differenziata per fuscia demografica, della media delle entrate corrent;
relative agli wltimi tre rendicont! approvati, considerate al netto del fordo crediti dubbla esigibilita
stanzigto in bilancio di previsione;

i decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, serie generale, n. 108 del 27 aprile 2020, emanato in attuazione del sopracitato articolo 34,
comma 2, D.L. n. 34/ 2019, con cui sono fissate dalla  data di decorrenza del 20 aprile 2020 delle
nuove disposizioni di legge. le fasce demografiche, 1 relativi valori soglia prossimi al valore medio per
fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per i Comuni che si collocheranno al di sotto del predetto valore soglia;
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la Circolare esplicativa n. 1374 dell'¥ giugno 2020 emanata dal Ministero per la PA., di
concerto con 1 Ministero dell'Beonomia ¢ delle ¥Finanze ¢ il Ministero dell'Interno, che
fornisce chiarimenti sul citato DM, 17 marzo 2020 in materia di assunzioni di personale da
parte dei Comuni,

- Tart. 9, comma 28, del D.Ag. 78/2010, 1] quale impone a tutte le pubbliche amministrazioni,
dall’anno 2011, di contenere la propria spesa per assunzioni con contratti a tempo determinato
al 50% o 100% della spesa sostenuta nell’anno 2009

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n® 1 del 07.01.2021 con la quale ¢ stato approvato il Rendi-
conto delbla gestione dell’esercizio finanziario 2019,

Visto il prospetto di caleolo del valore medio delle entrate correnti ubtimo triennio 201 7/2018/2019, al netio del
fopdo crediti dubbia esigibilita stanziato sul bilancio 2019 e che, secondo i criteri deseritti dalla norma sopra
cilata, allo stato attuale it Comune di Giardini Naxos si trova nella scguente sitwazione:

Entrate correnti Media 2017/2019
2019
2047 2018 S

Titolo | €0.881.821 ¢ 10.396.652 |€ 10.420.131 € 1(.232.868
Titolo 2 € 3.099.615 €3269.425 162577245 €2.982.045
Tiolo 3 € 1947246 € 1.619.070 [€2.002.747 €£1.856.354
Toiale Entrate Correnti & 14928682 € 15285147 (€ 15.000.123 € 15071318
Fondo  crediti dubbia esigibilita (bilancio di previsione 2019) € 1.650.783
LMcclia entrate correnti al neite del fondo crediti dubbia esigibilita € 13.420.533
Spese personale al lordo degli oneri riflessi ed alianno 2019 €2526.613

netto dell'iRAP, come rilevati nell'ultimo rendi-
conto di gestione approvato

PERCENTUALE ART. 4 DPCM 17/3/2020 (RAPPORTO SPESE DI PERSONA- [1882%
LE/MEDIA ENTRATE CORRENTI)

Lart. 3 del DM Dipartimento della Funzione Pubblica, 17 marzo 2020 prevede che, al fini dell'attuazione del-
l'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, i comuni sone suddivisi in fasce demograliche ed al ri-
guardo si rileva che in base alla formulazione dell'articolo 3, it Comune di GIARDINI NAXOS rientra nella fa-
scia demogralica contraddistinta dalla lettera ¢), ricomprendente i comuni da 5.000 4 9.999 abitanty;

Cili articolt 4, 5 e 6 del DM 17 marzo 2020, ai fint dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34
del 2019, incividuano, nelle Tabelie 1, 2, 3:

i valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle
entrate correnti;



i valori calmierati, ossia le percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio, applicabili in
sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024:

- ivalori soglia di rientro della maggiore spesa del personale.

Preso atto dei seguenti valori per il Comune di Giardini Naxos

Fascia demografics Valore soglia Valore per Panno 2021 | Valore soglia di rientro
(DM 17 marzo 2020) Tabella | Tabeila Tabella 3

Comuni da 5000 a 9999

[ (1] | L)
abitanti 26,9% 21.0% 30,9%

Dato atto che i Comuni sono classificati in n® 3 Fasce e precisamente:

fa Fascia [ dei Comuni virtuosi, che ¢i collocano al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 ¢ POSEON0
incrementare la spesa di personale registrata nel'ultimo rendiconto approvato;

+la Fascia 2 - intermediz - ove si collocano i Comuni in cui i} rapporto fra la spesa di personale e le Entrate
correnti risulta compreso fra i valori soplia individuati dall’art. 4, comma 1, ¢ dallart. 6, comma 1, del Decreto
per ciascuna fascia demografica;

la Fascia 3, ove si collocano, ai sensi del’art. 6 del DM, { comuni in cui if rapporto fra spesa del personale ¢ le
entrate correnti risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 ¢ che
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'amo 2025
del predetto valore soghia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento; a decorrere dal 2025, i
comuni m cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni del'art. 2. risulta
superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma, applicano un
turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetlo valore soglia.

Rilevato che:

Part. 4 del D.RCM, 17.03.2020 individua nella tabella | 1 valori soglia per fascia demografica del rapporto
della spesa del personale det comuni rispetto alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2 del precitato
DPCM,, che - ove rispettati — consentono agli Enti, entro { limiti indicati dal successivo art.5, di procedere ad
assunzioni;

- per if Comune di GIARDINI NAXOS | appartenente alla fascia demografica Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti,
it valore soglia di cui sopra & pari al 26,9%;

-~ aisensi dell’art. 7 comma | dello stesso D.P.C.M In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i
comuni di cw all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo
mdeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non
supetiore al valore percentuale indicato dalla e Tabella 2, in coerenza con i piani triconali dei fabbisogni
di personale ¢ fermo restando i1 vispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione e del valore sogha di cui all'art. 4, comma 1. Detto valore soglia per § comuni appartenenti alla fascia
demogratica Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti,& pari a} 21,0%;

Accertato che allo stato it Comune di GIARDINT NAXOS si colloca, in base alle risultanze dell’sltimo rendiconto ap-

provato, nella fascia ¢ prevista dal decreto ministeriate del 17 marzo 2020, come risuita dal prospetto di caleolo sopra
descritto, in quanto U'incidenza del rapporto spese di personale/media entrate correnti & pari al  18,82%;

Considerato che T'art, 5, comma 2, del, D.P.C.M. 17 marzo 2020 consente I'utilizzo degli spazi assunzionali
residui dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali annui della Tabella 2 ¢ nei
Himitt di cui alla Tabella 1;

2
T
o



B3 Operaio- - - -
Autista i
Totale [ 3. tempo pieno 3 a tempo pieno_
Amministrativo ! 8 atempo pieno | - 8 a tempo pieno
B (Operaio-autista T a tempo pieno 1 -
~letturista 5 part-time a 24 ore . 5 part-time (a 18
Totale 12 a tempo pieno 1 11 a tempeo pieno
B+ B3 5 part-time a 24 ore - 5 pare-time (x 18
ore da elevare a
A Amministrativo | 2 a tempo pieno |2 atempo pieno
Operaio 1 a tempo pieno 1 a tempo pieno
1 part-time a 24 ore | part-time a 24 ore .
Totale 3 a tempo pieno 3 a tempo pieno
1 part-time a 24 ore | 1 part-time a 24 ore .
Totale 42 a tempo pieno + 3 | 3 a tempo pieno +3 | 39 a tempo pieno
Complessivo posti per la dirigenza | posti per la dirigenza | 5 part-time a 18
20) part-time a 18 ore | 20 part-tinte 2 18 ore { ore da elevare a 24
36 part-time a 24 ore | 31 (30) part-time a 24
L
Atteso

che 'Assessore al Personale, con nota prot. n.10382 del 10.05.2021, successivamente integrata con

ulteriore nota, ha comunicato le nuove linee di indirizzo per la predisposizione delta modifica della dotazione
organica vigente, in vista delle esigenze del fabbisogno del personale, e precisamente dei necessari requisiti:

1)

2}

+)

6)

selezione tramite mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del D Lgs. 165/2001, o in alternativa con
procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gid approvate da altri Enti, di n. 2 Tstruttori
Direttivi Amministrativi — Tributi Cat. D1, di cui n.01 unita per 'anno 2021 e n. 01 unitd per 1'anno
2022 per un costo complessivo presunto pari a € 110.235.48 anuale o complessivo

assunzione tramite mobilitd volontaria ai sensi del’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, o in alternativa con
procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gid approvate da altri Enti, di un Istruttore
Direttive di Ragioneria Cat. D1, n.1 per 'anno 2021 per un costo complessivo presunto pari a €
3511774 ( a seguito di trasferimento presso altro Ente dell’attuale dipendente);

assunzione tramite mobilith volontaria ai sensi dell’ari. 30 del D.Lgs. 165/2001, o in alternativa con
procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gia approvate da aliei Enti, di uno Specialista di
Vigilanza Cat. D1, per anno 2021 per un costo complessivo presunto pari a € 55.117,74 { a seguito
del collocamento in quiescenza dal 1 Luglio 2021 dellattuale Comandante);

assunzione tramite mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Las. 165/2001, o in alternative e, con
procedura concorsuale e/o scotrimento di graduatorie gia approvate n.1 Istruttore di Vigilanza Cat, C1,
a tempo parziale a 24 ore settimanali, per "anno 2021, per un costo complessivo annuo parl a €
23.242 83,

assunzione tramite mobilita volontaria ai sensi dell art. 30 del D Lgs. 165/2001, o n alternative e, con
procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gia approvate n. 2 operai Cat. B di cui n.1 unita
per 'anno 2021 e n. | unitd per "anno 2022, per un costo complessivo annuo pari a € 49.342,44;
incremento dell’orario di lavoro di n. 5 unita di personale in servizio, inquadrate nella cat. B1, profilo
professionale “Operaio — autista - letturista™ con contratto a tempo parziale a 18 ore, elevandolo a 24
ore, In considerazione dell’esigenza dell’BEate di incrementare le ativita lavorative svolte da detto
personale, impiegato per manutenziond, apertura cimilero, lettura contatori € servizio autista, at fine di
ridurre il ricorso a soggetti esterni nel settori delle manutenzioni e di incrementare le attivitd connesse
all accertamento e riscossione del canone idrico, in vista del conseguimento di maggiori incrementi
delle entrate dell’Ente, per un totale di spesa di € 20.559,35 come da tabella che segue:

Linita

Costo attuale (part-time a 18 ore) |Costo previsto con incremento (part-time a 24 ore) Differenza

£53.120,60 €20.359.35

€ 32.561,25

o

Fa




Verificato che negli anni 2016, 2017, 2018, 2020 e 2021 sono cessate dal servizio n° 16 unith di
personale di ruolo, di ewi 1° 2 unitd di ruolo cesseranno "attivita lavorativa nel corso ded 2021
secondo le normative vigenti e precisamente:

ANNO

2016

1 Cat. B7

UNITA’ CESSATE

RISPARMIO DI SPESA

1 Cat,

C1* per mesi nove

€ 30.422.46
2017 1 Cat. C5 €34.781,53
2 Cat. B7 €62.916.51

2018 2 Cat. Do E“121 872 82
2 Cat. €3 € 70.737,96

2020 3Cat CS8 € 106.462,80
1 Cat. B7 . 0"
1 Cat D6 €31.889,25
€ 63.967,12
2021 1 Cat. D6 (quota cento) per mesi sei € 29.386,04

€ 7.968.09

Totali

16

€ 5603

99,58

(* per limiti di eta)

Modificare consequentemente la dotazione organica vigente, approvata da uliimo con deliberazione di
(.M. N. 19/2015, secondo le suddette previsioni, come da schema che segue:

DOTAZIONE ORGANICA

D

Calegoria Profilo N. posti in organico [N, posti vacanti alla|N, pmuowﬁpdﬂ
Professionale data del 31/12/2018  jalla  data  del

317012018

Dinigenza Dirigente 3atempo pieno | 3 atempo picno -
Contabile ..V atempo pieno - 1 a tempo pieno |

Amministrativo

2 4 tempo pieno

1 atempo pieno

1 & tempo pieno

Tecnico

3 a tempo pleno

1 a tempo pieno

Vigile U rhano

2 alempo pleno

2 atempo pieno

2 atempo pieno |

Totale

3 a tempo pieno

L tcmpn pieno

b a tempo pier

«

Amministrativo

17 a tempo pieno
P part-time a 18 ore
15 part-time a 24 ore

11 part-time a 18 ore

13 part-time a 24 ore |

Tecnico

o part-time a 18 ore

3 part-time a 24 ore

6 part-time a 18 ore
3 part-time a 24 ore

17 a tempo pieno

Vigile Urbano

2 a tempo pieno
3 part-time a 18 ore
12 part-time a 24 ore

3 part-time a 18 ore
12 part-time a 24 ore

2 a tempo pieno

Totale

19 a tempo pieno
20 part-time a 18 ore
30 part-time a 24 ove

20 part-time a 18 ore
30 (29} part-time u 24
ore

19 a tempo pieno

Ammmistrativo

.3 atempo pieno

3 atempo pieno |




Considerato, altrest, che:

- questo Ente @ tenuto ad assumere n. 1 lavoratore appartenente alla categoria protetta, art. 18
defla legge 12 marzo 1999, n. 68, come risulta dal prospetto informativo redatto il 30 novem-
bre 2019, protocollo 5231, mentre non risultano scoperture relative all’assunzione di disabili
di cui alla stessa L. 68/1999, art. 1;

- al fine di procedere all’assunzione obbligatoria aj sensi della predetta normativa, appare op-
portuno, tenuto conto della carenza di personale di cat. B, profilo professionale Operaio, pre-
vedere un assunzione di una unita di cat. B1, anche per esigenze di contenimento della spesa,
per Panno 2021, per un costo complessivo presunto per € 24.671,22. fermo restando che detti
costi, trattandosi di assunzione obbligatoria per legge, non incidono in relazione agll spazi as-
sunzionali e 4l rispetto dei vincoli di spesa del personale;

Rilevato che gli oneri conseguenti alle suddette previsioni del ptano del fabbisogno del personale pre-
visto per il triennio 2021/2023 sono quantificabili in € 276.261,45 s al netto delle cessazioni program-
imate per gli anni 2021 e 2022, e pertanto rientrano nei limiti degli spazi assunzionali come i evince
dalla seguente tabella:

Annualita | Risparmi da cessazione anno prece- | Percentuale utile Spazi  Assun-
dente zionali

2016 € 58.308,88 100% cessazioni anno2015 ¢ € 58.308,88

2017 £30.422 46 25% cessazioni anno 2016 | € 7.605.6]

2018 € 97,698 04 25% cessazionl anno 2017 € 24.424 51

2019 € 192.605,78 106% cessazioni anno 2018 £ 192.605.78

2020 Zero pensionamenti

2021

T4
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Richiamate, la:

- delibera di Giunta Comunale u, 101 del 09.08.2019 con la quale & stata, tra "altro, da wlimo approvata la
modifica alla dotazione organica anche in vista della stabilizzazione del personale precario, prevedendo com-
plessivi n, 101 posti , di cul in atto n, 88 coperti, dicui 34 a tempo pieno ¢ n. 34 a tempo parziale (25 a 18 ore

-~ delibera di Giunta Munieipale n.64 del 31.05.2021 con la quale ¢ stata effettuata la ricognizione di eventuali
cccedenze di personale ex art, 33 comma 1 del D.Lgs. 1652001 come modificato dall’art. 16 della L.
183/2011,

- delibera di Giunta Municipale n. 55 del 06.05.2021 con il quale ¢ state adottato il Piano Trennale delle
azioni positive;

VISTO il D Lgy, 165/2000 ¢ ssomm. 1.

VISTO il D).Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm. il.;

VISTO 1o Statuto Comunale;

VISTO PO.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE DI DELIBERARE
Per 1 mofivi espressi tn premessa ¢ che & seguito s1 intendono integralmente riportat di:

Prendere atto che 1l fabbisogno di personale rilevato e indicato in premessa, per il triennio 200972021 consiste
i
ANNG 2021
a)  Assunzione tramite mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del 1) Legs. 165/2001, o in alternativa
con procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gia approvate da altri Enti, di un
Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1 per un costo complessivo presunto pari a €
85.117,74 (€ 13.779,43 proporzionato a mesi 3 per Panno 2021);

b} assunzione tramite mobilita volontaria ai senst dell’art. 30 del D.Lgs. 16572001, o m alternativa
con procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gia approvate da altnt Enti, di un
Isteuttore Direttivo di Ragioneria Cat. DY, .l per anno 2021 per un costo complessivo presunto
pan a € 55.117,74 ( € 13.779,43 proporzionato a mesi 3 per "anno 2021);

¢} assunzione tramite mobilitd volontaria ai sensi dell’art, 30 del D Lgs. 165/2001, o in alternativa
con procedura concorsuale e/o scorrimento di graduatorie gia approvate da altri Enti, & uno
Specialista di Vigilanza Cat. D1, per Panno 2021 per un costo complessivo presunto pari a €
55.117,54 (€ 13.779,43 proporzionato a mesi 3 per anno 2021;

d) assunzione, con procedura concotsuale e/o scorrimento di graduatotie gid approvate da altri Enti,
di un Istruttore di Vigilanza Cat. C, a tempo parziale a 24 ore settimanali, per un costo complessivo
annuo pari a € 23.242,83 (€ 5.810,70 proporzionato a mesi 3 per I'anno 2021);

e} assunzione di una unitd Cat Bl w senst defl’art. 18 della L. 68/1999, per un costo compiessivo
presunto per € 24.671,22 (€ 6,167,380 proporzionato a mesi 3 per Panno 2021);

£y incremento permanente dellorario di lavoro delle 5 unita di personale in servizio di Cat, Bi,
profilo professionale “opermo-autista-letturista”, elevando it part-time da 18 a 24 ore con un costo
di1 € 2055935 (€ 5.139,83 proporzionato a mesi 3 per Fanno 2021},

ANNO 2022

a}  selezione tramite mobilitd volontania al senst detlart. 30 del D .Lgs. 165/2001, o in alternativa con

procedura concorsuale ¢/o scorrimento di praduatorie gid approvate da alinl Enti, di no 1 Istrurtore

Direttivo Amministrativo Cat. D1 per un costo complessivo presunto pari a € 55.117,74;

b)) selexione travnte mobilia volontaria al sensi dell’art, 30 del T .Lgs. 165/2001, o in alternativa con

procedura concorsuale e/o scortimento di graduatorie gia approvate da altri Enti, din. 1 Operaio Cat.

B, per un costo complessivo presunto per € 24.671,22;

2) Dare atto che 1 costi derivanti dallo stesso, quantificabili in:

S
Cur”



a) Anno 2021 € 233.826,62, complessivi , considerando verosimilmente n. 3 mesi lavorativi per

tutte le tutte le figure di cud si prevede assunzione, tranne Mincremento orario de 1 personale gia

in servizio considerate per mest 5;
Anno 2022 € 79.788,96, risultano sostenibili, rispettosi della vigente normative in tema di
assunzioni & nduzione detla spesa di personale e rientrano net limitl degli spazi assunzionali
come dal prospetto incluso nel presente provvedimento, al netto delle cessazioni programimate
per gl anm 2022 e 2023 che saranno certificate e programmate nelle annualitd 2022 ¢ 2023,

3 Modificare conseguentemente la  dotarione organica  vigenie,

approvata  da  ultimo  con

deliberazione di .M. n. 10172019, secondo le suddette previsioni, come da schema che segue;

DOTAZIONE ORGANI-

CA
Categoria Profilo Professionale | N. posti in organico N. posti vacanti
Contabile 1 1
D T
Amministranvo 0 2
Tecrico 2 -
Vigile Urbano 2 (1 dal 1 luglio) 1
Totale 5 4
Arnmintstrativo 17 a tempo pieno -
10 part-time a 18 ore -
¢ 14 part-tirne a 24 ore -
Tecnico 6 part-lime a 18 ore -
5 part-time a 24 ore
Vigile Urbano 2 atempo pieno -
3 part-time a 18 ore -
9 part-time a 24 ore 1
Totale 17 a tempo pieno 0
19 part-time a 18 ore
28 part-time a 24 ore 1 part-time a 24 ore
Amministrativo Y a tempo pieno 1
B
Operailo-autista -tettu- 1
rista 5 part-time a 18 ore
Totale 9 a tempo pieno 2
5 part-time a 24 ore -
A Ammmistrativo 2 4 tempo pieno -
Operaio 1 a tempo pieno -
I part-time a 24 ore -
Totale 3 atempo pieno |-
I parf-time a 24 ore o

&



Totale 34 a tempo pieno
Complessivoe 24 part-time a 18 ore
29 part-time a 24 ore

6 a tempo pieno
1 part-time a 24 ore

4) Approvare i} programma del fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023 e, contestualmente, il piano

annuale delle assunzioni del personale per 'anno 2021
I

5) Trasmettere il presente atto alla Commissione Centrale per il controllo degh organici, presso il Ministero
dell'Interno, ai sensi e per gli effetti dell’art. 243, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

6) Trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacall aziendali e territoriali, a titolo

di infortmativa;

7) Demandare al Responsabile del I Settore gli adempimenti consequenziali, subordinandone I efficacia al po-
sitivo esito del controllo sul presente provvedimento da parte della Commissione per il controlo degli prgani-

ci;

8) Dare atto che il programima triennale del fabbisogno del personale e relativo piano delle assunzioni € su-
scettibile di ulteriori variazioni e integrazioni in relazione alle esigenze dell’Ente e alle vigenti normative.




COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Citta Metropolitana di Messina

o T
PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. & |, DEL 2 7 i,g;j}é% 74

Oggetto: Modifica dotazione organica e approvazione del piano triennale dei fabbisogni
di personale 202172023,

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48,
cosi come sostituito dall'art. 12 della L.R, 23/12/2000 n°® 30 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. N°
267/2000 in ordine alla regofarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE,

¢ ’
Giardini Naxos, 4 O . SO0 lL'RESP@NﬁAE&ILE DEL SETTORE |
SN SN :".;Q,ﬁ e orig

IL PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi delPart. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48,
cosi come sostituito dall’art. 12 deila L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis de! D. Lgs. N°
267/2000 in ordine alla regolaritd contabile si esprime parere FAVOREVOLE¥ o-si-attestata

copertura--finansiarir-di L. ianns ~ Sl itervente i, I e e o))
'Giardini Naxos, IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Mario Cavallaro j
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Provincia di Messina

» LG, 2@

L’ORGANO DI REVISIONE ! ¢
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Verbale n. 09 del 01/07/2021

OGGETTO: MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA E APPROVAZIONE DEL PIANO
TRIENNALLE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2023.

Llanno 2021, il giorno | del mese di luglio, alle ore 09,00, mediante teleconferenza, si riunisce il
Collegio dei Revisori ginsta nomina di cui alla deliberazione di C.C n. 60 del giomo 02/10/2018,
immedistamente esecutiva,

Sono presenti:

- il Revisore Giardina Carolina — qualifica Presidente;

- il Revisore Pietro Giuseppe Fama - qualifica Componente;

- Il Revisore Gaspare Giuseppe Mualé - qualifica Componente.

Premesso che, & stata trasmessa, al Presidente del Collepio del Revisori del Comue di Giardin Naxos,
1z proposta di deliberazione di GLC. N.94 del 25,06.2021 di cwi all’oggetto del presente verbale, per
acquisire il refativo parere ai sensi dell’art. 239 ¢.1 lett. by del D). Lgs n.267/2000 ¢ s.m.i..

Esaminata la proposta di deliberazione avente ad opgetto “Medifica dotazione organica e
approvazione del piane triennale dei fabhisogni di personale 2021/20237;

visti;

Iart, 19, comme 8 della L. n. 44872001, il quale dispone che gl ongam di revisione contabile degh
enti locall accerting che 1 documenti di programimazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione compiessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
Loono 4491997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate:

Part. 91, [2Lgs. n.267/2000 “GI organi di vertice delle amministraziond locall sono tenutd alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cul alla legpe
12 marzo 1999, v, 68, finalizzara alla Hiduzione programmara delle spese del personale™;

I'art. 6, D. Lgs. n.163/2001 “dlle scopo di ortimizzare Uimpisgo delle riserse pubbliche disponibili
¢ perseguire obiettivi di performance orgarizzativa, efficienza, economicita e qualita del servizi aé
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano U piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la planificazione plurienngle delle anivita e della performance, nonché con e linge
di indirizzo .7

Part, 1, comma 102, Lepge 311/2004 “Le amminisirazioni pubbliche | adeguane le propric
politiche di rechaomento di personale ol principio del contenimento delly spesa in cosrenza con
gl abiettivi fissat! dot documenti di finanza pubblica ™

Iart. 1, comma 557 della Legge n. 29672000, 1 quale recita “di fini del concorso delle aulonomic
regionali ¢ locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al - patte di
stubilitd imterno assicurano l riduzions delle spese i personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e defl' IRAP, con exelusione degli oneri relativi ai rinnovi contrativali,
garantendo il comtenimenta della dinamica retributiva ¢ vccupazionale, con aztoni du modulare




nell'ambito della propria auronomic e rivolte, in termini di principio, of seguenti ambiti
prioritari di iptervento;

b)) ragionalizzazione ¢ snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche aitraverso
aceorpamenti di uffici con Pobiettivo di vidurre l'incidenza percentuale delle posizioni divigenziali
in organico.

o) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conio
delle corrispondenti disposizion! dettate per le wmministraziont statali ™

Uart. 1, comma 557 ter dells Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato tspetto
del comma 557 si apphica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 det D L 1T12/2008, convertito con
modificazioni nella .. 133/2008, ovvero, “in caso di mancaio rispetto del paito di stabilitg interno
nell'esercizio precedente ¢ futto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a
gualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi comprest | rappaorti di collabeorazione
continuata ¢ contineativa ¢ di somministracions, anche con riferimento ai  processi i
stabilizzazione in atto, E' farto altres] divieto agli enti di stipulare contrarti di servizio con soggetti
privati che si configuring come elusivi della presente dispasizione

£

o Part 1, comma 557 quater defla Legge n. 29672006, i1 quale stabilisce, a decorrere dall*anno 2014,
il riferimenta al valore medio del tiennio 2011-2013 ¢ non piu al valore relativo all*anno
precedents;

preso atto che:
= Tarticolo 33 del ID.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto |'onere
i verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eceedenze ¢ personale in relazione alle

esigenze Tunzionali ¢ alla situasione finanziaria con conseguente obbligo di comunicaxione al
Dipartimento della Funzione Pubblica:

* Je amministrazioni che non aderpiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni
o instaurare rapportl di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pepa la nullitd degli atti posti
in essere, mentre i responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

w  Jart.3, comma 5 del 13 L.n. 9072014, come modificato dall’art. 14 bis del 1.L n.4/2019 che
prevede “Negli anni 2044 ¢ 2015 e regioni ¢ pli enti locali sontoposti al patto di stabilitd
interno procedons ad assunzioni of personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari af 60% di guella
relativa al personale di ruolo cessate nell'anno precedente. ... La predelta facolta ad
assumere ¢ fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 ¢ 2007 ¢ del 100% a decorrere
dall'anng 2018 A decoreere dall’anne 2014 & consentito il cumulo delle visorse destinate
alle assunzionl per un arco temporale non superiore a cingue anni, nel rispetto della
programmazione del fubhisogno ¢ «of quella finanziaria e contabile; é altresi consentitn
Puiilivze dei vesidui ancora disponibili delle quote percemtuali delle fuecoltd assunzionali
Fiferite al guinguennio precedente ()"

« il comma S5-sexies del suddetio D.L.n90/2014, come modificato dall’art.14 bis del
D.L.n4/2MH9 che dispone “per il tricanio J019-2021, nel rispetto della programmeazione del
Jabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le vegioni e gli enti locali possono computare,
al fini della determinazione delle capacitd assunzionale per ciascuna annualitd, sia le
cessaziont dal servizio del personale di ruole verificatesi nell'anno precedente, sia gquelle
programmate nelly medesima annyalitd, fermo restando che I assunzion! possono gssere
effettuate soltanto a seguito delle cessaziont ohe producone il relative turn-over™

7
considerzto che gl enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno &
Persomate e che lo slesso pud essere oggetto, in corso danno, di modifiche in presenza d motivate
esipenze organizzative-funzionali ¢/o 1 presenza i evaluzions normativa in materia di gestione del
personale;

vigti altresgi:



*  an.33, comma 2 del DL 0, 34/2019, come convertito nella L.a, 58/2019, 11 quale prevede che
“d decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita
di cul al comme I i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coevenza con i plani triennali dei fabbisogni di personale ¢ fermao restando il
rispetto pluviennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'oveano di revisione, sinp ad una
spesa complessiva per witto § personale dipendente, al lordo degli onert riflessi a carico
dell'amministrazione, nown superiore al valove soglia definito come percentuale, differenziata
per fascla demografica, della media delle entrate corventi relative agli ultimi e rendiconti
approvatl, considerate al netto del fordo credint dubbia exigibilita stanzigro in hilancio di
previsione, Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, i concerto con if
Ministro dell'economia ¢ delle finanze ¢ i Ministro dell'inierno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Citta ed antonomie locali, enfro sessanta giovni dalla data di entraia in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i velativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica ¢ le relative percentuali mussime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto
valore soglia. I predetti porametri possono essere aggiornati con le modalitd di cui al secondo
periode ogni cingue anni. I comami in cul il vapporte fra la spesa di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell’amministrazione, ¢ la media delle predette entrate corventi relative
agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al prime periodo
adottane un percorse df graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anng 2025 del predetto valore soglia anche applicande un mrn over
infertore al 100 per cento . ";

= il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020") avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacitd assunzionali di pevsonale o tempo indeterminato dei comuni™
previsto dal surnmenzionate art, 33, comma 2 del DL, n, 34/2019;

* la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n, 226 del 11/0%/2020 in
attuazione dell*art. 33 comma 2 del DL, 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M., 17.3.2020);

rilevato che I'Ente ha effettuato con delibera di G.M.n. 64 del 31.05.2021 la “Ricognizione per [ anno
2021 di eventuali eccedenze di personale ex art. 33 del D.gs 165/2001 e ss.mm.ii." determinando di non
avere personai¢ m sopranpumero rispeito alla dotazione organica e che la stessa proposta & pord
sprovvista delle attestazioni previste da parte del Responsabili dei Settord;

presoe atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 66/05/2021 & stato adottato il pianc
detle azieni positive 2023/2023 in materia di pari opportunitd previsto dall’art.48, comma 1,
D Lgsn 1982006,

prese atte che con deliberazione di Gianta Comunale n.158 del 19/11/2019 & stato adottato 1l piano
detfe performance di cui all’art. 10 della L. n. 130/2009 per i triennio 2019/2021. §i invita |"Ente ad
approvaie il nuove pianoe delle performance;

vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 25/06/2021 avente ad oggelto
“Modifica dotazione organica ¢ approvozione del pilano triennale dei fabbisogni di personule
202172023 ";

preso atto che 1"Enfe:

" Entrato in vigere In data 20/04/2020



» ha ridetorminalo la dotazione organica del personale™ ed ha effettuato la ricognizione delle
eceedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamare:

* I'Lnte non ha indicato in proposta il rispetto del limite di cui all’art. 1, comma 557 della L.
296/2000,

rilevato che:

= & rispettato 1] vincolo numerico per il personale a tempo determipato e somministrato come
previsto dall’art. 50, comma 3 del CONL 21/05/2018, nella misura massima di un’unita (per gli

entt fino a 5 dipendenti} oppure (per gli enti a partive da 6 dipendenti) nella misura massima del
20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato;

rilevato che il Timite di cui all’arl. ], comma 557 quater della L. 296/2006, come moedificato dall’ars.
3, comma 5 bis del DL, 90/2044, risulta come riepilogato pella sottostante tabella:

Media 201172013
rendiconto 2019
2008 per enti non
SopEEttl al patto
Spese macroagpregato 107 1 A.075.415,79 € 152581348
Spess macroaggregat 103
Irap macroaggragato | 0z £ 192,978 K7 £ 171,448,572
Allrg spose; reiBCNFIGNE Mputan alfeserizio sUCorHIVO
Altre 5pase; buoni pasto € 27.000,00 € 27.000,00
Aitre spose: dp specificarn..... .
Altre spese da spacificare... .
Tolals spese di personala (A) £ 3.395.395,45 € 2,725,061 80
(-} Component: esciuse (B) £ 247,455 59 £ 241.145 88
(-) Altre compotient] eacluss:;
o1 cut rinnavl contrattual
(=) Gompenent| assoggettate af limite dl speda A-B 3 3.147.939,87 £ 248391502

{ex art. 1, camma 557, lngge n, 296/ Y006 0 comma 562

congiderato che le capacitd agsunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in bage a
quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del DL, n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge
38/2019 e dal successivo DM, 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportale in
precedenza;

rilevato che:

= il Comune di Giardini Naxos si colloca nela fascia demografica tett, ¢ (popolazione da 5.000 a
2.999) deila tabella | del citato 13.M., avendo una popolazione residente di riferimenta pari a 9670,

= il rapporto tra spese di personale al netto dell'lRAP rilevata con ultimo rendiconto approvato
{anno 2019) ¢ 1 media delle entrate correnti ded triennio precedente (2017 — 2018 - 2019) al netto
del FCDE stanwialo (dato assestato) net bilancio di previsione considerato (2019} si attesta al
18,82%, al di soitoe della percentuale massima di incremento della spesa di personale, d cui abla
tabella 1, pari al 20.90%., come riportato nella solttostante tabella

" Art, 6, comma 2, D. lgs. 165/2001: ... Afio scopa i attimizzare Fimpigyn deile vigorse pubbliche disponibiii ¢ perseguire obigttivi di
perfarmence organizietiva, efficienze, econommicitd e qualitd dei servizi i cittding, le gmesinistrozion pubbficke odettano il piane triennale
ded fabhisogn! di personale, in coerenza con lo planificazions plurignnue delle attivitd & delig performaence, notche con fe linee di indirtzza
emanate oi sensi dell'orticolo a-ter...

*Art, 6, comma 3, . Lgs. 165/2001: in sede di definizione del piana di cui o comme 2, siascuna omministrazione indica la cansistenza delig
dotozione organico € io sug eventuale rimodulazions in base ol fabbisognt programrmoti ¢ secondo le iinee di indirizzo di cui alt'articalo &-
ter, nel'ombito del potenziafe lisnite finanzigrle messimo della medesimo £ df quanto previsto daflarticolp 2, comma 10-bis, g2l decreta-
legge & luglio 2012, n. 95, ronvertita, con modificorion], dofly legyge 7 ogostoe 2012, n. 124, garantende o neutralitd finanziarie dello
rimadulaziong. Resta ferma ohe o coperturg dei posti vavanti awiene nef limiti delle assunzionl consentite o legislatione viganty

“Linie i 1adirize OR/OS/1018 & firma del Ministro per La Semplificazione e [a Pubblica Ammlaistrazione — Punti 2.1. — Supstamento delly
Dotzziane Qrganica: Lo dotaaione organics & ue valote finansiario ... 50 sastanzia in una “dotaziona” di spesa potenziole, Congcidente,
nOrMa, con la spesa modia di personsie relativa agh anni 201172013,



ANNG

ENTRATE
P —— MEDIA
;‘g&g‘:&:l 2019 28 2017 HH T2 G
ENTRATA TIT.1 10420131 (.390).4652 Q55180 10,242 Bo68
ENTRATA TIT2 2.577.245 2649425 3.099.615 2,952 095
ENTRATA TIT.3 aop7a7] 619070 1947, 246 1.836,354
FODE
bilancio di previsione
anno 20119
o |.G30. 785
..43,000.124 15.285.147| | 14928682| 13.420.533

Spesa personale al foedo depli aneri
tflessi ed al netto dell' TRA®, come
rikevatl nelE ultimo rendiconto
approveta

Anno 2019

Persontuale act. 4 DPCM 11403/2020 {rappotto spese def personale /media
entrale cotrenti)

H Collegio rileva altresi, come si evinee dalla proposta in esame di eui in oggetto, che vi sono delle
digcordanze mumeriche per guanto attiene il rigparmio i spesa indicato a pag. 5 e agli spazi
assunzionali indicati @ pag.7 della proposta per quanto attiene le annualitd 2015, 2016 ¢ 2017 rispetio
a quelli indicati nella proposta di deliberazione di G.M. n.110 def 26.11.2020. $i invita 'Este a
chiarirne le motivazioni,

visto il parere tavorevole di regolarith lecnica espresso dal Responsabile del 1 Settore in data
22.06.2021;

visto il parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal Responsabile del 1T Settore in data
24.06.2021 in cwr precisa “esprime parere favarevole tenuto comto della vigenza durante la procedura
dei vincoll di finonza pubblica, considerato che guesto Ente é soltoposto alla procedura prevista
dall'@t.243 bis del D. Lgs n.267/2000 ¢ ss.mm.ii.”,

per tutlo quanto sopra espresso, @ sensi dellart. 19, comma 8 dela L. 448/2001, a seguito
dell"istruttoria svolta, il Collegio

ramimenta

che g senst delbart. 6 ter, comma 5, D.Lgs n.165/2001 ¢ ss.mim.i., ciuscuna Amministrazione pubblica
comnunica secondo le modalitd definite dail'art, 60 le informazioni ¢ gl aggiornamenti annuali (con
prefuzione rispetto a qualunque altra forma di assunzione) dei plani che vergono resi tempestivamente
disponibili al ¥partimento delta funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piami ¢
elfettuata entro trenta glomd dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzion;

esprime

il sensi dell’art. 239 comma 1 tettera b} del citato Tuel, parere favorevole alla proposta di deliberazione
di Giunta Comunale n. 94 del 25/06/2021, avente ad oggettd “Modifica dotazione organica e
approvazione del plano triennale del fabbizogni di personale 2021/20237 condizionato al rigoroso
rispetto
1. della normativy vigente con particolare riferimento a quanto previsto dal Titolo VIH
Capo I del D, Lgs. n, 267/2000 e ss.mim.ii.;
2. «elle linec di indirizzo per {a predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale defle
PP.AA. contenute nel .M, DB/053/2018 pubblicato nella G.U, n. 173 del 27/07/2018:
3. delle capacith assunzionali dell’Ente stabilite ai sensi del D.M. 17/03/2020 pubblicato
sulla G.U. n. 108 det 27/04/2020;
4. da quanto rilevato dal Collegio nel corpo del presente parere e della considerazione
espressa dal Responsahile del 1§ Setéore,



Siprecisa . inoltre, che P"Ente potrd dare attuazione & quanto previsto nella proposta di Delibera oggetto
del presente parere successivamente all’ approvazione:

1.
2.

3

4.
5

del Documento Unico di Programmazione 2021/2023;

del Bilancio di Previsione plurtennale ¢ relativi allegati relativo al periado 2021/2023;

della trasmisgione al BDAP del Bilancio di previsions Pluriennale 202 1/2023;

del Bilancio Consohidato {se ne ricotre la fattispecie):

alf’approvazione da parte della Commissione per stabilith finanziaria degh BELL. istituita
presso il Ministero dell'interno

invita altresi

I'Iinte ad effetrnare nna costante opera 4 monitoraggio del vispetto di turtd 1 limiti siabiliti in materia
di spesa del personale, con Uadozione, ove dovull, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche
detla normativa in matetia ¢ dai vineoli di bitancio,

Data 01.07.2021

Letto, Srmato ¢ sottosertto, i presente verbale viene chiuso atle ore 13,55,

L'Organa di Revisione

(firmato digitalmente)

Dott.ssa Carolina Giardina

Eyott, Pietro Fama

Pott, Gaspare Mulé



I presente verbale, dopo la lettura, 3i sottoscrive per canferma
L, Presidents

Dott, G.. S‘ﬁtracuxzi
b :

I

L' AssessoiielApaziano

Geom, Glppd f{?accin[a

/
H Sepretatjo Generalg
! !

I-'%Ettl Laigi #, Bronte

T

La presente € copia conforme all'originale

I Segretario Generale

CERTHICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoseritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che fa

presente deliberazione & stata pubblicata all'Afbo Pretotio on line it giomo _ per 15 giomi

consecutivi at senst e per gli effetti dell'art. 1 bis della LR, 44/91 e che contro ta stessa ... sono stati

presentati reclami . In fede,
Dalla residenza Municipate Ii

It responsabile della pubblicazione Albo Il Segretario Generale

H sottoseritto Segretarto Generale, visti ghi atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, 0. 44 ¢ successive madifiche

e integrazioni, pubblicata allulbo on line, per quindici giomi consecutivi, dal

. &diventata esecutiva il giorno

i1 & divenuta esecutiva il gloro

Té stata dichiaram immedigamente esacutiva

[1 indata ... & stota trasmessa al Settore ., per Pesecuzione
L'Istruttore Amministrativo R It Segretario (renérate
f lr" P \\

al



