COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 32 DEL 28.03.2019

OGGETTO: Ricognizione per I’anno 2019 di eventuale eccedenze di personale ex art.33
del D.Igs 165/2001.

L'anno Duemiladiciannove, addi Ventotto del mese di Marzo ore 12,50 neclla Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si ¢ riunita
la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

P A
1 |LO TURCO PANCRAZIO SINDACO P
2 |GIARDINA CARMELO VICE SINDACO A
3 |RIZZO ORAZIO ANTONINO |ASSESSORE P
4 | SANFILIPPO SANDRA NANCY ASSESSORE A
5 |VILLARI CARMELO ASSESSORE P

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Freni

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Sindaco, Lo Turco
Pancrazio e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente 1'oggetto;

Dato atto che la stessa ¢ corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n. 142
recepita dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto che la proposta di che trattasi ¢ meritevole di approvazione;

Vista la L.R. 44/91;
Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge;

DELIBERA

di APPROVARE e far propria l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:
Ricognizione per I’anno 2019 di eventuale eccedenze di personale ex art.33 del D.lgs 165/2001,
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata esecutivita della
proposta teste approvata.

Snf/Lrt/UtfSegr



* COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N°3§’ DELQF/J"//C’

Oggetto: Ricognizione per I'anno 2019 di eventuali eccedenze di personale ex art. 33
del D.Lgs. 165/2001.

Il Proponente : L’Assessore al Personale Settore competente: |

L’Assessore

Visto l'art. 33 del D.Igs n. 165/01, nel testo modificato dall’art. 16 della legge n. 183/11, c.d. legge di
stabilita 2012 e, da ultimo, dall’art. 2, comma 12, del D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni
dalla L.135/2012;

Verificato che:

* la legge di stabilita 2012 (legge n. 183/11) ha inciso sull'istituto della mobilita nel Pubblico Impiego
e sul collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevedendo per la Pubblica
Amministrazione I'onere di effettuare con cadenza almeno annuale una ricognizione del personale al
fine di verificare la sussistenza di eventuali soprannumeri ed eccedenze;

* la modifica apportata con la predetta legge n. 183/11 all'art. 33 del D.lgs n.165/01, relativo
alleccedenza del personale ed alla mobilita collettiva, ha statuito che i predetti accertamenti
(eccedenza di personale o condizione di soprannumerarieta) vengano condotti in relazione a due
condizioni, ovvero, alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, prescrivendo, altresi,
I'obbligo della comunicazione dell'esito al.Dipartimento della.Funzione Pubblica;

* l'art. 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito listituto della verifica delle eccedenze e dei
soprannumeri come condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare assunzioni
o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere;

Ritenuto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta
sulla dotazione organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva, in primis,
dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia
di spese di personale quali: il rispetto del patto di stabilita interno; I'obbligo di riduzione della spesa
del personale rispetto a quella sostenuta nell'anno precedente; I'obbligo di contenere nel 50% la
soglia massima dellincidenza percentuale della spesa del personale rispetto al complesso delle
spese correnti;

Visto l'art. 1, comma 557 della Legge 296/06, come sostituito dal comma 7 dell’art. 14 del D.L. 31
maggio 2010 n. 78 in base al quale gli Enti soggetti al patto di stabilita devono adottare ogni misura
idonea a garantire il contenimento della spesa di personale, da intendersi come riduzione
del’lammontare della spesa per il personale dell’anno precedente;

Preso atto che:

- la spesa del personale presunta per I'anno 2018 & pari ad € 3.062.571,65, superiore
rispetto all'anno precedente di € 252.699,45, a seguito della corresponsione al personale
degli arretrati contrattuali e al necessario adeguamento stipendiale a seguito del nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro e che il rapporto tra la spesa del personale e spese
correnti, risultante dai dati del preconsuntivo 2018 & pari al 25,40% e dunque inferiore al
50%:;




- il Comune di Giardini Naxos rispetta le condizioni previste dalle disposizioni citate, come risulta dagli
atti d’ufficio e dai questionari trasmessi annualmente dal Collegio dei Revisori della Corte dei Conti
per il bilancio preventivo e per il rendiconto di gestione;

- che non sussistono situazioni di soprannumero ed eccedenze di personale, registrandosi, al
contrario, una rilevante e progressiva — per effetto del susseguirsi di pensionamenti - carenza
d'organico, anche in base ai parametri dipendenti/popolazione, fissati con DM 24 luglio 2014;

Visto.l'art.33.del.D.Igs..n.165/2001;
Visto 'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia
PROPONE

Per le ragioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI DARE ATTO che a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dellart. 33 del decreto
legislativo n. 165/2011, cosi come modificato dallart. 16 della Legge n. 183/2011, il Comune di Giardini
Naxos non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di personale
rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente;

2. DI DEMANDARE al responsabile del Settore | ogni adempimento conseguente al presente atto.
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTAMUNICIPALE N. =%  DEL Z/%}‘//S

Oggetto: Ricognizione per I'anno 2019 di eventuali eccedenze di personale ex art. 33 del D.Lgs.
165/2001.
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 receplto dallart. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosi

come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. N° 267/2000 in
ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

Giardini Naxos 5.0%

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 receplto dallart. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosi

come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. N° 267/2000 in
ordine alla regolarita contabile si esprime parere FAVOREVOLE
H-E stiintervemto———————— Cap. .. ... del bilapcio comunale:

Giardini Naxos, ZQZObZ w9




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL Presidente

Il Sindlaco

L'Assessore Anziano Il Segretario Generale

Dott. C. Villari Dott.ssa R. Freni

La presente ¢ copia conforme all'originale

Li

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
II sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che la
presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giorno per 15 giorni
consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa ....... sono stati
presentati reclami . In fede.
Dalla residenza Municipale 1i

Il responsabile della pubblicazione Albo Il Segretario Generale

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, pubblicata all'albo on line, per quindici giorni consecutivi, dal _  al

¢ diventata esecutiva il giorno

[] ¢ divenuta esecutiva il giorno
[] ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva

[] indata .... & stata trasmessa al settore .................. per l'esecuzione

L’Istruttore Amministrativo Il Segretario Generale




