COMUNE DI GIARDINI NAXOS
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Oggetto: Integrazione ore lavorative al personale con contratto di -lavero

subordinato a tempo determinato e parziale in servizio presso il Comando
di Polizia Municipale per il mese di ottobre 2017.




IL RESPONSABILE V SETTORE/COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE

Premesso:

-che nel Comune di Giardini Naxos prestano servizio n.52 unita di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale di cui alle LL.RR. n.85/95 e n. 21/03 ;

~che, in particolare, n. 13 unita inquadrati nella categoria "C" del nuovo ordinamento professionale di cui
al CCNL 1998-2001 ed aventi la qualifica di agenti di Polizia Municipale, prestano servizio presso il V
Settore- Comando di Polizia Municipale, svolgono la loro attivita lavorativa con un impegno orario
settimanale articolato in n. 18 € 24 ore settimanali, nel caso specifico, n.3 Agenti di P.M. svolgono
attivitd lavorativa per n.18 ore settimanali ed i rimanenti svolgono attivitd lavorativa per n.24 ore
settimanali;

-che il suddetto personale svolge tutti i servizi di competenza della Polizia Municipale;

- -che continuano a persistere ed acuirsi le criticita all'interno del Comando di P.M. a causa della
crescente carenza d'organico del personale a tempo indeterminato interessato da processi di
pensionamento e non sostituito, con le conseguenti difficoltd a garantire i servizi essenziali e il
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

-che, conseguentemente, in relazione alle necessita pregresse ed a quelle nascenti vi ¢ l'esigenza di
provvedere all'integrazione oraria per il personale con contratto di lavoro subordinato in servizio presso
il Comando di P.M., in quanto le strutture turistico — ricettive- ricreative ubicate nel territorio comunale
sono ancora aperte e nel territorio comunale si svolgono ancora manifestazioni varie;

-che, tra l'altro, nella predisposizione dei servizi, si deve tenere conto dei periodi di congedo ordinario
di cui devono usufruire i suddetti dipendenti, delle eventuali malattie del personale,della considerevole
mole di lavoro che deve essere espletato in termini di accertamenti per gli uffici interni e per gli enti
esterni;

Ritenuto, che per raggiungere ’obiettivo di garantire i servizi demandati al Comando di P.M., per
assicurare la costante presenza degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale in tutto il territorio
comunale, per effettuare gli accertamenti inviati dai vari uffici ed infine per curare I’iter procedurale
sanzionatorio entro i termini stabiliti dalla norma di riferimento, occorre incrementare le ore lavorative
del personale di Cat.C1-Agenti di P.M. assegnato al Comando di Polizia Municipale;

Considerate le esigenze organizzative del Comando di P.M. nell’ambito delle attivita istituzionali
demandate allo stesso, volte, anche' a garantire la sicurezza pubblica nel territorio e stante la grave '
carenza di personale in servizio presso il Comando di Polizia Municipale;

Preso atto che il predetto personale & stato interpellato ed al momento hanno dato l'assenso
all'effettuazione dell'integrazione oraria, n. 8 agenti di P.M.,di cui n.2 svolgono servizio a 18 ore
settimanali e n.6 svolgono servizio a 24 ore settimanale;

Dato atto: ‘
e che l'integrazione oraria ¢ da intendersi, comunque transitoria e revocabile in ogni tempo ed in
stretta corrispondenza con le esigenze del comune per garantire i vari servizi;

e che trattasi di integrazione temporanea del monte ore lavorativo dei dipendenti part-time per
ragioni che attengono alle funzioni dei Comuni e, nel caso di specie, a quelle demandate ai
Comandi di Polizia Municipale;



Vista la delibera di G.M. n. 27 del 27/02/2017, avente per oggetto: “Approvazione ripartizione e
destinazione delle quote derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni
alle norme del CdS, a sensi dell'art.208, comma 4 del D.Lgs n.285/92, come modificato dalla L.
n.120/2010-Anno 2017;

Vista la delibera delibera di C.C. n.32/2017, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2017-
2019;

Considerato che con i proventi derivanti dall’art.208 del codice della strada, cosi come & stato
modificato dalla L. 120/2010, sussiste la possibilita di finanziare-“il potenziamento dell’attivita
lavorativa finalizzata alle attivita di controllo e di accertamento delle violazioni, ed in particolare le
prestazioni lavorative aggiuntive o che comportano maggiore impegno e presenza sui luoghi di lavoro-
(art.208, comma 4, lett.b)”;

Visto I’ O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
Visto il D.Lgs 267/2000;

Visto il vigente Regolamento d contabilita;
Vista la delibera di G.M. n.27/2017,;

Per le motivazioni espresse in narrativa che fanno parte integrale e sostanziale del presente

provvedimento
DETERMINA

e Di integrare, temporaneamente, il rapporto contrattuale di ulteriori 12 ore settimanali per il
mese di ottobre 2017, al sotto elencato personale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale di categoria C, con profilo professionale Agente di P.M., che
svolge attivita presso il Comando di P.M., al fine di potenziare i servizi di competenza della
polizia municipale:

* Bonaccorso Erminia; 2) Castorina Giuseppa; 3) Aveni Banco Maria; 4) Cacciola
Rosa; 5) Luppine Giovanna; 6) Parisi Anna Maria; 7) Ravida Carmelo;8)Vermiglio
Santino; :

e di autorizzare il personale in servizio presso il Comando di P.M., con la qualifica di
Agenti di P.M.,, a svolgere settimanalmente 12 ore aggiuntive a quelle gia autorizzate, per
il mese di ottobre c.a., come di seguito specificato: :

a)-da n. 18 a n. 30 ore : 1) Bonaccorso Erminia; 2) Castorina Giuseppa;

b)-da n. 24 a n. 36 ore: 1) Aveni Banco Maria; 2) Cacciola Rosa; 3) Luppino
Giovanna 4) Parisi Anna Maria; 5) Ravida Carmelo; 6) Vermiglio Santino;

di dare atto che ’erogazione dell’ importo dovuto avverrd assieme al pagamento
degli stipendi e quant’altro dovra essere retribuito;

¢ di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del 11 Settore, per quanto
di competenza;

* dipubblicare la presente determina all’ Albo Pretorio 'on line dell’Ente;

* di pubblicare, altresi, il presente atto sul sito istituzionale dell’ Amministrazione
Comunale, sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs. 14-3-2013 n. 33
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il Responsabild]| V Settore
Comanddqnte di P.M.
Magg/ A/ Lo Cascio



COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Determinazione del V Settore n. 105 del 29/09/2017

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell'art.53 della L. 8/6/90 n.142 recepito dall'art.1 della LR. n.11/12/91 n.48, cosi come
sostituito dall'art.12 della L.R.. 23/12/2000 n.30 e dell'art.147 bis del D.Lgs n.267/2000, in ordine
alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE.

Giardini Naxos, 29/09/2017

I. RESPONSABILE DEL V, SETTORE
Com te di P.M.
Magg . Lo Cascio

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell'art.53 della L. 8/6/90 n.142 recepito dall'art.1 della L:R: n.11/12/91 n.48, cosi come
sostiuito dall'art.12 della L.R.. 23/12/2000 n.30 e dell'art.147 bis del D.Lgs n.267/2000 i ordine alla
regolarita contabile si esprime parere FAVOREVOLE e si attesta la copertura finanziaria di
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