COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Ciita Metrepolitana di Messina

DETERMINAZIONE DEL SETTORE N.  DEL
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA

11° SETTORE OPERATIVO - AL FARI FINANZIARI

Determinazione del Responsabile nr. 34 del 25 maggio 2020
Registro Generale ar. l__l,:"‘)‘o‘_de_h 26 Hadoh 2020

- Dipendente Sigra Ventura Rosa Gloria. Presa atto dimissioni volontarie
OGGETO: dal servizio e coliocamento in quiescenza per pensione anticipata (Quota

100).Riadozione determina n.23 del 14.04.2020

1L RESPONSABILE DEL I SETTORE
Prgmesso

che con determina n. 23 del 14.04.2020, avente ad oggetto “Dipendente Sig.ra
Ventura Rosa Gloria. Presa atto dimissioni volontarie dal servizio e collocamento in
quiescenza per pensmne anticipata (Quota. 100) & stato preso atto delle dumssxom
della d1penddente in parola; Lo | '

che la succitata determina presenta alcune incongruenze, motivo per cui si rende
necessario procedere alla riadozione delia stessa, cosi come segue:

Premesso che con nota del 11.12.2019, acquisita in pari data al protocollo generale
dell’Ente al n. 26234, la sig.ra Ventura Rosa Gloria, nata a Lentini il 18.04.1954 ¢
residente a Giardini Naxos in Via Don Luigi Sturzo n, 4, dipendente di questa
Amministrazione a tempo pieno ed indeterminato e rivestente il profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo® — Categoria giuridica “C” — Posizione
economica C/5, ha comunicato le proprie dimissioni dal servizio a far data dal
01.08.2020 (ultimo giorno di servizio 31.07.2020), per aver gia acquisito il diritto
alla quiescenza anticipata ai sensi del comma I, dell’art. 14, del decreto legpe
28.01.2019, n. 4, convertito, con modificazioni, nella legge 28.03.2019, n. 26
(pensione con “quota 1007);



Preso atto:

-che i servizi prestati dalla dipendente in parola, finalizzati al perfezionamento
del requisito pensionistico, sono quelli relativi ai periodi sotto specificati
servizio prestato presso il Comune di Giardini Naxos a tempo pieno ¢
determinato dal— 01.06.1979 al 31.05.1985, pari ad anni 06 mesi zero ¢ glorni
7ero;

servizio prestato presso il Comune di Giardini Naxos a tempo pieno ed
indeterminato— (deliberazione di Consiglio comunale n.182 del 24.11.1986) dal
01.06.1985 al 31.07.2020, part ad anni 35 mesi 02 e giormni zero, per un periodo
complessivo, quindi, pari ad anni 41 mesi 02 giorni zero ;

-che il periodo complessivo utile ai fini della liquidazione del T.F.S. (
Trattamento di fine servizio ) risulta essere:
servizio prestato presso 1l Comune di Giardini Naxos a a tempo pieno €
indeterminato— (deliberazione di Consiglio comunale n.182 del 24.11.1986) dal
01.06.1985 al 31.07.2020, pari ad anni 35 mest 02 e giorn zero, arrotondati ad
anni 35;

accertato:

-che la retribuzione annua ai fini del trattamento di quiescenza risulta essere

composta dalle voci stipendialt che seguono:
a) Retribuzione base (CCNL 2016/2018 —Pos. Economica C5 €22.903,20

b) Retribuzione individuale di anzianita € 643,80
¢) Indennita vacanza contrattuale € 160,32
d) Indennita di comparto € 549,60
¢) Elemento perequativo | € 204,00
[} 13%suba) L o o€ 1908 60
") 13°subb) - I | € 83 65‘
h) 13° sub e) 5 € »+:13.36 -
Totale € 26 43 6,53

~che la retribuzione annua utile ai fini della liquidazione del T.F.S. risulta essere
quella di seguito specificata:
a) Retribuzione base (CCNL 2016/2018) —Pos. Economica C5 € 22.903,20

b) Retribuzione individuale di anzianita € 643,80
¢} Indennita vacanza contrattuale € 160,32
d) 13°sub a) € 1.908,60
e) 13° sub b) € 53,65
f) 13° sub e) € 13.36
Totale €25.682,93

-Preso atto che il dipendente alla data del 31.12.2011 non aveva maturato i
requisiti per 1l dintto alla pensione, ragion per cui nel suoi confronti troveranno
applicazione le norme di cui alla legge n. 214/2011 (c.d. “ legge Monti/Fornero )

b

_Constatato che la recentc normativa inerente “quota 1007 (arl.1, comma 1 del
succitato decreto legge n. 04/2019) prevede che, in via sperimentale ¢ mitatamente
al triennio 2019/2021, 1 dipendenti del la Pubblica Amministrazione possono
consc,gjune 1l diritto aila pensione anticipata al lﬂogiunmm@nto di un’cta anagrafica
pari ad almeno 62 anni congiuntamente ad un’anzianita comnbwva part ad almeno

38 annt;

Preso atto, altresi, che la dipendente alla data def 31.07.2020 (ultimo giorno di
servizio) avra comp hlessivamente maturato un’anzianita comnbutwa pari ad anni 41
mesi 02 e giom] zero unitamente ad un’etd anagrafica pari ad anni 66, ragion per ru]
la medesima, ai sensi e per gli effetti della succitata legge n. 26/2019, avendo gia in
data 31.05.2017 acquisito il diritto al trattamento pensionistico anticipato (“quota
100”), accedera al trattamento di quiescenza con decoirenza immediata

dali’01.08.2020;

-Ritenuto doveroso accogliere ed acceltare I'istanza di dumissionl volontaric
proposta dalla dipendente Sig.ra Ventura Rosa Gloria;

-Vista la legislazione vigente In materia;
Visto il Regolamento degh Uffici e dei Servizi in vigore presso 1’ Ente,
DETERMINA

1) Di riadottare, per le motivazioni nelle premesse addotie, la determina n. 23 del
14.04.2020, cosi come segue :

2) di prendere atto delle dimissioni volontarie della dipendente Ventura Rosa Gloria,
collocandola in quiescenza a decorrere dal 01.08.2020 e riconoscendo alla stessa
-Un Servizio compimswo pari ad anni 41 mesi. 02 giorni zero ai fim del dintto ed

anni 41 mesi 02 giornf zero ai fini dells misura per la liquidazione dellfassegnisdt:" >

. 'quLescenza e
-un servizio complessivo pari ad anni 35 mesi 02 e giomni_zero, arrotondati ad anni

35, ai fini della liquidazione del T.F.5,;

3) Prendere atto che la retribuzione annua, ai fini della quiescenza, viene
determinata in € 26.436,53 oltre il salario accessorio, mentre ¢ fissata in € 25.682,93

quella ai fini detla liquidazione del T.F.5.;

4) Inoltrare la presente determinazione, unitamente alla documentazione di rito, alla
sede provinciale INPS — Gestione Dipendenti Pubblici, per i provvedimenti di
competenza ai fini della liquidazione del trattamento pensionistico e del T. F. S.;

5) Di dare atto che a far data dai 01.08.2020 si rendera vacante e disponibile il posto
di “Istruttore amministrativo® - Categoria giuridica “C” — Posizione economica Cl.




