COMUNE DI GIARDINI NAXOS

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

[I° SETTORE
Determinazione del Responsabile nr. 42 del 19/06/2017
Registro Generale nr. .»_ - |del
=% Y- 6-47

Dispensa dal servizio del dipendente
' ' - Determinazione elementi trattamento

pensionistico, previdenziale e liquidazione indennita sostitutiva
preavviso e_ferie non godute.

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL II SETTORE

Premesso che con determina I° Settore n° 226 del 15/06/2017 si ¢ proceduto alla dispensa dal
servizio per inabilita assoluta e permanente al proficuo lavoro del dipendente di questo Ente
Signor rivestente il profilo professionale di-" :
Categoria giuriaica — — Posizione economica

Preso atto:
che i servizi prestati dal dipendente, finalizzati al perfezionamento del requisito pensionistico,

sono quelli relativi ai periodi sotto specificati:
1) servizio reso a tempo determinato presso il Comune di Giardini Naxos pari ad anni 01

mesi 10 giorni 05 cosi distinti:

a) anno 1974 anni 00 mesi 3 giorni 07 corrispondenti a gg. 85,
b) anno 1977: anni 00 mesi 07 giorni 23 corrispondenti a gg. 205;
¢) anno 1978: anni 00 mesi 11 giorni 05 corrispondenti a gg. 291,

2) servizio reso a tempo indeterminato presso il Comune di Giardini Naxos pari ad anni 03
mesi 04 giorni 03 dal 01/01/1979 al 03/05/1982;

3) servizio reso a tempo pieno ed indeterminafo presso il Comune di Giardini Naxos pari ad
anni 35 mesi 01 giorni 12 dal 04/05/1982 al 15/06/2017, per un totale complessivo, quindi,
pari ad anni 35 mesi 01 e giorni 12;

4) valutazione del servizio militare di leva o di quello equiparato, ai sensi dell’art. 20 Legge
1° 058/1986 e art.l legge 274/1991: pari ad anni 01 mesi 07 giorni 06 (Determinazione

dell’INPDAP sede Provinciale di Messina),
per un servizio _complessivo pari ad anni 41 mesi 10 giorni 26 ;

che il servizio complessivo prestato utile ai fini della liquidazione del T. F. S . (Trattamento di

fine servizio) risulta essere di seguito esplicitato:
a) servizio reso_a tempo indeterminato presso il Comune di Giardini Naxos pari ad anni 38

mesi 05 giorni 15 dal 01/01/1979 al 15/06/2017, arrotondato ad_anni_38;
che la retribuzione annua utile ai fini del trattamento di quiescenza risulta essere composta dalle

voci stipendiali che seguono:




a) Retribuzione base (CCNL 2008/2009) — Posizione economica . . € 19.878,36
b) Retribuzione individuale di anzianita x 13 € 889,33
¢) Indennita di comparto x 12 € 471,72
d) Indennita di vacanza contrattuale x 13 € 161,46
e) Assegno ad personam X 13 € 39.93

f) 13" mensilita € 1.656,53
Totale € 23.117,33

che la retribuzione annua utile ai fini della liquidazione T.F.S. risulta essere composta dalle
voci di seguito specificata:

a) Retribuzione base (CCNL 2008/2009) — Posizione economica .. : € 19.878,36
b) Retribuzione individuale di anzianita x 13 € 889,33
¢) Indennita di vacanza contrattuale x 13 € 161,46
d) Assegno ad personam x 13 ' ' € 59,93
e) 13" mensilita € 1.656.53

Totale € 22.645,61

Visto il primo comma dell’art.12 del CCNL Comparto Regioni Autonomie locali stipulato in
data 09/05/2006, disciplinante [’istituto del preavviso e la relativa indennita, nonché la
misura di tale indennita;

Dato atto che alla data di risoluzione del rapporto di lavoro (15/06/2017) I’interessato ha
maturato complessivamente un’anzianita di servizio alle dipendenze di questo Ente pari ad
anni 41 mesi 10 e giorni 26, che comportano il diritto a percepire una indennita sostitutiva
pari a 4 (quattro) mensilita;

Rilevato che il comma 9 del citato art. 12 stabilisce che I'importo mensile dell’indennita é
determinato computando la retribuzione di cui all’art. 10 - comma 2 lettera c) dello stesso
contratto (retribuzione mensile posizione categoriale acquisita, relribuzione individuale di
anzianita, retribuzione di posizione ed eventuali assegni continuativi non riassorbibili,
I’assegno per il nucleo familiare se spettante, il rateo della 13" mensilita, l'indennita di
comparto e tutte le altre voci retributive gia considerate ai fini del T.F.R., ai sensi
dell’art. 49 C.C.N.L. stipulato # 14/09/2000;

Che, pertanto, la predetta indennita sostitutiva del preavviso é pari ad € 7.718,88, cosi
calcolata:

a) retribuzione acquisita €. 1.656,53
b) retribuzione individuale di anzianita £ 68,41
¢) indennita di comparto € 39,31
d) indennita vacanza contrattuale € 12,42
e) assegno ad personam -k 4,61
e) rateo 13" mensilita € 148.44
Totale elementi retributivi mensili € 1.929,72
Totale per n. 4 mesi di preavviso (€ 1.929,72 x 4) =
Totale indennita € 7.718,88;

Che, inolire, il dipendente in parola, non avendo potuto usufruire di giorni 39 di ferie (n°25
relativi all’anno 2016 e n°l4 di pertinenza del corrente anno), ai sensi dell’art. 18, comma
16, del CCNL dell’anno 1995, ha diritto al pagamento sostitutivo di detti giorni, il cui
importo, pari ad € 2.671,92, e cosi calcolato:

- retribuzione mensile € 1.781,28 : 26 x 39 giorni =€ 2.671,92




Ritenuto legittimo, pertanto, per le motivazioni in precedenza esposte, fissare e liquidare le
compelenze spettanti al dipendente di che trattasi;

Vista la legislazione vigente in materia;

Visto i1 Regolamento degli Uffici e dei Servizi in vigore presso 1’Ente;

Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

1)
a)

b)

2)

3)

4)
3)

DETERMINA

Per le motivazioni nelle premesse addotte, nei confronti del dipendente .

cessato dal servizio per inabilita:

prendere atto che il servizio utile ai fini della quiescenza é pari a anni 41 mesi 10 giorni
26, mentre quello aifini della liquidazione del trattamento di fine servizio & pari ad
anni 38 mesi 05 giorni 15 arrotondato ad anni 38;

fissare in € 23.117,33 ’imponibile contributivo ai fini pensionistici ed in € 22.645,61
I’imponibile ai fini della liquidazione del T.F.S.;

Corrispondere al medesimo [’indennita sostitutiva del preavviso pari a € 7.718,88 e la
indennita sostitutiva per ferie non godute pari a € 2.671,92 per complessivi € 10.390,80;

Inoltrare la presente determinazione, unitamente alla documentazione di rito, alla sede
provinciale INPS — Gestione dipendenti pubblici per i provvedimenti di competenza ai fini
della liquidazione del trattamento pensionistico e del T. F. S.;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 147/bis del D. Lgs n°® 267/2000;

Di notificare copia del presente atto al gia dipendente comunale,

Di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell'azione amministrativa venga pubblicata all'Albo on line dell'Ente per
quindici (15) giorni consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in
ottemperanza a quanto stabilito dalla normativa attualmente vigente.

L Istruttore Amministrativo

Il Res orfédgile II° Settore



COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

DETERMINAZIONE DEL II SETTORE N._42 DEL __19/06/2017

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n® 30 e dell'art. 147 bis del
D. Lgs N° 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica si esprimg-parere FAVOREVOLE

/ﬂ)

4

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del
D. Lgs. N° 267/2000 in ordine alla legolauta contabile si esprime parere
FAVOREVOLE .e_s_l_alf_ecta lacopertura finanziaria di €.......c....ooen sull’intervente——
RTINS TR pap. ~ctet UImeem_QQmUHa%e

ABILE DEL SETTOREIl
Mario Cavallaro S






