DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N, 38 DEL. 28/02/2018

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anne 2015, Autorizzazione alla
sotloscrizione definitiva,

1.'anno Duemiladiciotto, addi ventotto del mese di Febbraie ore 13,45 nella Casa Comunale

& nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si ¢ riunita la Ciunta

COMIUNE DI GIARDINI NAXOS

Municipale con lintervento dei signorl:

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

P

T LOTURCO

_|Rizz0

VILLARL

2 |GIARDINA

4 _|SANFILIPPO
5

ASSESSORE

PANCRAZIO SINDACO T p
|CARMELO VICE SINDACO | P
ORAZIO ANTONINO [ASSESSORE | P
SANDRANANCY | ASSESSORE

p

CARMELO

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Freni

Fssendo legale il numero degll intervenuti, assume la Presidenza il Sindaco Pancrazio Lo

Turco ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato,




LA GIUNTA MUNICIPALY

Vista lallegata proposta di deliberazione concernente Nogpetto;

Dato atto che fa stessa & corredata dei parert prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n, 142
recepita dalla LR, n. 48/91 & successive modifiche ed integraziont;

Ritenuto che la proposta di che trattasi & meritevole di approvaziong;

Vista la LR, 44/91;

Con votazione unanime resa e verificata nei modi ¢ forme di legge,

DELIBERA
di APPROVARE e far propria 'allegata proposta di deliberazione avenie per oggetto:

Contratto Collettivo Decentrato Integrative anno 2015, Auterizzazione alla sottoscrizione
definitiva.

che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto,

A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata esecutivitd della
proposta lesté approvata
LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli cspressi in forma palese dichiara la
presente deliberazione immediatamente ¢secutiva.

snfrlrt



COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° f{ﬁ@ DELQ;-_%?/&’/{A‘Q?”

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

1 Proponente : Assessore al Personale N Settore competente: i

L’'ASSESSORE
Premesso che:

- con delibera di G.M. n. 108/2017 , si & provveduto alla costituzione della delegazione
trattante di parte pubblica;

- in data 27.11.2017 la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale hanno
sottoscritto Vipotesi di Contratto Coflettivo Decentrato Integrativo, anno 2018

Viste le relazione illustrativa ( All. B) & tecnico — finanziaria ( AILC ), redatte rispsttivamente dal
Responsabile del | Settore & dal Responsabile del 1) Settore, secondo gii schemi di cui alla circolare
MEF ~ RGS .25 det 19/07/2012;

Considerato che in data 23.02.2018 il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 02 (All. D ) ha
certificato positivamente lpotesi di contratto integrativo 2015 e, sulla scorta delle verifiche, ha
attestato che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata per sono compatibili con i vincoli di
Bilancio e coeranti con | vincoli posti dal CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali |

Visto lo Statuto Comunale

Visto 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
Visti i CCNL del comparto Regioni ed E£nti Locali;
Visto || [ .igs n. 165/2001

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che di seguito si intendono integralmente riportati:

1) Di prendere atto delipotesi di contrattazione decentrata integraStiva sotioscrilta dalla
Delegazione trattante parte pubblica, dala RS.U. e dalle O0.88. come risultante dal
documento { All. A), dalle relazioni illustrativa e techice — finanziaria ( All. B ¢ C ), nonché dal
parere espraesso dal Collegio dei Revisori sull'ipotesi del contratto decentrato integrativo 2015
(AlL D);

2) Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica individuato, per tale
adempimanto, nella persona del Segretario Generale, alla soltoscrizione del contratto
decentrato integrativo anno 2015,

3) Di dare atto che la spesa conseguente alfapplicazione dellaccordo integrativo 2015 trova
copertura ai Cap. 6416 — 8417 — 841711,

4) Di trasmettere it C.C.D.I. anno 2015 non appena sottoscritto, allA.R AN. ai sensi dellart. 5
comma 5 det C.C.N.L. 01/9/99 cosi come modificato dall’art. 4 del CXN.L. 22/01/2004,




5) Di pubblivare ai sesi deflart. 40 bis del Dlgs 165/2001 in mado permanente nel sito del’Ente la
relazione illustrativa, 'a retazione tecnico ~ finanziaria, il parere del Coilegio die Revisori de Conti e il
testo dell'accordo:

6) Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo,

Il Responsabile del Procedimento
Al
B
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Collegio dei Revisort dej Conti

Verbale del Collegio dei Revisort
n, ozdel 23.02.2018

L'anno duemiladiciotto i giorno ventitre del mese di febbraio alle ore 1 £.30 presso gli uffici fi-

nanziari del Comune di Giardini Naxos si e riunito il Collegio dei Revisori des Conti,

Sono presenti:

- i dott. Giuseppe Sparta - Presidente;

- il dott. Gabriele Pagano — Componente.

Assiste alla verifica:

Il Responsabile del I° Settore sig.ta Leonarda Conti,

ORDINE DEL GIORNO

Rilascio parere in merito all’ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2015,

- Visto il del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 € in particolare;

I COLLEGIO

Vista Uipotesi di contratto decentrato integrativo refativa all’anno 2015 sottoscritta in data

2711172017;
Visto I’art. 239 de] 2. Las. 267/2000,

Visto l'art. 5, comma 3 del C. C. N. L. 01.04.1999 per i dipendenti  delle regiond, province ed
awtonomie locali, come sostituito dail'art. 4 del C. C. N. L 22.01.2004 prevede che "il controilo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dall'organo di revisione. A tal fine, ipotesi di
contratio decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata a tali organismi entro 5

glorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria ...";

Pinziea Abate Cacoiols - Tet, D42, 5780241 - Fax 0942.577542
e-maif; pagiang riagdeamune. viardini-naxos. me it
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Collegio dei Revisori dei Conti
Particolo 40, comma 3-bis che prevede che le pubbliche amministrazioni attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, ¢ dei
vincoli di bilancio risultant daghi strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
claseuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livellj di
efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando limpegno e Ia quality della
performance ai sensi dell'articolo 435, comma 3. A tale fine desting al Irattamento economico
accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del wmattamento
aceessorio complessivo comunque denominato. Basa si svolge sulle materie, con i vincoli e
net limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali
che questi ultimi prevedono; essa pud avere ambito territoriale e riguardare pin
amiministrazioni, 1 contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessioni
negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive
prerogative e liberta di miziativa e decisione;
Particolo 40-bis comma | che prevede che il controllo suila compatibilitd dei costi defla
contrattazione collettiva integrativa con i wvincoli di bilancio e quetli  derivanti
dall'applicazione delle norme di legge. con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratii
integrativi derivine costi non compatibili con i vispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di eui all'atticolo 40, comma 3-quinguies, sesto
periodo;
Vart. 40, comma 3 — sexies che prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni
contraito integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre
alla certificazione da parte dell’Organo di controllo di cul all’art, 40/bis , comma 1, del

Fiazza Abate Caveicls - Tel. 0942 STR0241 - Fay 09423 871552
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Collegio dei Revisori dei Contj

citato decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti ¢ resi disponibili dal

Ministero dell’Economia e Finanze, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;
Considerato che il Collegio dei Revisori effettua il controtlo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata ntegrativa con 1 vincoli di bilancio, richiesto anche dall*articolo
4 del CCNI, 22 gennaio 2004 per 1a ripartizione delle risorse decentrate di cu aglt articoli 31 e 32
del CCNL 22 gennaio 2004;
Considerato che il parere dell'orpano di revisione attiene, quindi, alla compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria), alf’applicazione delle norme di fepge con particolare
tiferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori ed alla certificazione della relazione
tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa predisposte;
Considerato che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso
Considerato che con Determina del Responsabile I Settore 11.117 del 29/02/2016 & stato costituito il
tondo per la contrattazione decentrata per Panno 2014-2015;
Considerato che la delegazione trattante di parte pubblica ¢ le organizzazioni sindacali hanno
siglato in data 27.11.2017 uma ipotesi di accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate anno
2015 ai sensi dell’art. 4 CCNL 31.07.2009 per il personale non dirigente di Codesto Ente;
Considerato che detta ipotesi & stata trasmessa al Collegio dei conti in data 12.12.201 7
Vista la Relazione tecnica finanziaria al Contratio Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritta dal
Responsabile del Servizio Finanziario in data 12.02.2018;
Vista la Relazione Hlustrativa sull’ipotesi di Contratto Collettivo DPecentrato Integrativo - Parte
economica 2015, sottoscritta dal Responsabile del T Settore. La relazione illustrativa evidenzia i
criteri di wtilizzazione delle risorse del fondo della conlrattazione decentrata per anno 2014

Plarze Abate Cacciola - Tel. 0942, 5780241 - Fay 0942.871552
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Collegio dei Revisori dei Conti

nonché i progetti obiettivo previsti per 1l personale non dirigente improntati ai criteri di premialita,
di riconoscimento del merito ¢ di valorizzazione dell'impegne e della qualita della prestazione
individuale del personale in funzione del raggiungimento deghi obiettivi programmati dall'Fnte
medesimo, Invece, la relazione tecnico - finanziaria illustra i criteri di formazione del fondo per la
contrattazione decentrata anno 2015 (risorse e fontj di finanziamento), indica Ventita della spesa a
carico del bilancio dell’ente ¢ attesta la compatibilitd dei costi della contrattazione con i vincol; di

bilancio:

- Accertato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per Panno 2015 sono compatibili con
il quadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di settore (articolo f, comma 557 ¢

seguenti) e con i vineoli di hilancio:
- Verificato che:
0 permane equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del hilancio;

o Pandamento dinamico della gestione, esantinato nella sua globalitd, assicura Pequilibrio del bi-

lancio nonché il rispetto dei vincoli di finanza pubblica;
Visto il bilancio di previsione finanziario 2018/2020 in fase di redazione tecnjca;
Visto il d. lgs. n, 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:
Visti ghi articoli 40 e 40-bis del d. Lgs. n. 165/2001;
Visto it P, Lgs, n. 150/2009:
Visto Particolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004,
Visti ghi articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visto fo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

Pigzzn Abate Cacciola - Tel. 0042, 5780247 « Fax D42 871552
e-mall ragiengriadicomune einrdini-naxng. me. it \




ATTESTA

che gli oner della contrattazione collettiva decentrata integrativa per Panno 2015 SOno compatibili con

I vincoli di bilaneio e S0n0 coerenti con i vincoli stegsj posti dai CC.CCNN.LL. del comparto Regioni

ed EE.LL. in quanto:

= BONO rispettati 1 Hmiti alla spesa di personale di cui all’articolo 1, commi 557 della legge n,
296/2006:

- erispettato il [imite delje risorse decentrate;

- Vvié capienza negli Appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli oneri derivant daj-
Faccordo e glhi istituti comtratiuali in esso previsti sona coerenti con i vincoli risultanti daj CCNL &
dall*applicazione delle nomme di legge

Alle ore 13.15 viene chiuso il presente verbale, previa lfettura, approvazione e sottoscrizione
deilo stesso,
Il presente verbale & dy trasmettere in copia al Sindaco, al Presidente de] Consiglia Comuynale,

al Segretario Generale e aj Responsabile dei Servizi Finanziari.

Dott.  Giuseppe SPARTA'

Doit.  Gabriele PAGANO

Plazea Abale Caceiola - Tel, 0942.5780241 - Fax 0042 571552
¢-mail: Fagigneriaiieomune. gigrdini-naxoy. me it
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COMUNE DI GIARDINI NAXQS

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Lanno 2017 (duemiladiciassetie), addi VENTISETTE del mese di NOVEMBRE, alle ore 12,00 nella Casa

Comunale a seguito di apposita convocazione prot, n® 25131 del 13.11.2017 si sono riunite le parti sindacall ¢

a delegamone trattante di parte pubblica per la sottoscrizione della preintesa del contratio colleftivo

decentrato inlegrativo relativa alt anno 2015, Sono intervenui t signori:

‘‘‘‘‘‘‘‘ Per hl‘aha‘évfg§'5210:1e di parte | Nominativo Firma
pubblica del Comune
Segretario Generale M T
DOTT S5A ROBERT. A TRENI fr“*""“fﬁr..ﬁ,m,j

SIG.RA CONTI LEONARDA p

Responsabile Settors | | /{/ f? i,fﬂ_ -

Responsabile Settore |
DOTT. MARIO CAVALLARO

Responsabile Settore 1|

Responsablle Settore 1V
GEOM. CORRADO RAVIDA' i

Responsabile Settore V | 7
COM. LO CASCIO ALFIO | [ ,([Wm [!}? ,,
V’ L = g’ | ¥

Per le organizzazioni

_sindacali territoriali

CISL/FPS COLETHGHOVANN!
CGIL F.P./ENTI LOCALI FUCILE FRANCESBCO
DICCAP -

C.5 A
UL GILIBERTO MAURIZIO
HHHHHH Per la RS
R&U

Sig. Cacoparde Mario

RSU (f &/
Sig. Calabrd Salvatore %/ jb R X“J

R5U

Sig.Conscli Francesco

i REU | Sig.ra Culoso Antonella jﬁh ,,aim,? N a

¥



R5U Sig.ra Raiti Sitvana

RS Sig.ra Sturiate Carmeling

per fa sottoscrizione della preintesa al contratto collettivo decentrato integrativo anno 2015,
predisposto at sensi dell’art. 4 del CONL 01/04/1999, quale atlo preliminare alla stipula
definitiva seconde la procedura prevista dall’art, 5 del citato CONL, secondo gl articoli
seguenti integrati dalle previsioni contenute nel verbale della risnione allegato.

ART. 1 - DISPOSIZIONY PRELIMINARI

1. Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed
entro t himit previsti dai CONL vigenti, dal D, Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal |

2. Lgs. 15072009,

- Gl accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cul sopra, sono stipulati dalla ™

i}\fiap resentanza Sindacale Unitaria (R.5.1) e dalle comispondenti strutture  Sindacali
\ £ untmmlmmtc Lumpetum fumdld,m dc‘l ( (“Nl 11 aprile 2008.

d) non p()hb()l]() 2SSere in wnuclsm con i vincol risultanti dai Contratti Collettivi
Nazionali anche riguardo gli onert economici non previsti. Le clausole difformi sono
nulle ¢ non possono essere applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal
CONL;

¢) le materie oggetto di contattazione non possono essere trattate dal contratto
integrativo in termini diversi e pio ampi di quelli stabilit dal CONIL;

d) pon possone trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandarte dalla
norma {art. 65 D. Les 165/2001 modificato dal . Lgs 150/2009 diqpcwi?i(mi relative
alla ripartizione delle matenie tra contratto ¢ legge ¢ art. 40 comml ¢ 3-bis che del .
Lgs n 165/2001, come novellato dall'aticolo 54 del D. Lgs., n. 1‘50{3(.)09 ------ diretta
applicazione);

€} non possono avere contenuti ditformu alle disposizioni normative (art. 3 bis D, Lgs
165/2001 introdotio dal 1. Lgs. 150/2009),

4. Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, i datore di lavoro ha Tobbligo di
contrattare secondo correftezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie
che attengono al trattamento economico del pevsonale, riservate alla contrattazione
dall'art.2, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal 1. Lgs. 150/2009,

5. La procedura per 1 stipula s1 articola net seguenti passaggi fondamentali:

a) Contrattazione decentrata finslizzata alla definizione a cura della delepazione
tratante di un’ipotesi di accordo,

by Trasmisstone dell’ipotest di accordo entro 5 glorni all’Orpane di revisione,
corredata da apposita relazione iHustrativa teenico finanziaria, affinché Porgano
etfettui il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata con i
vincoli di bilancio ¢ verifichi la legittimita relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis 12, Lgs 165/2001 come novellato
dali’art. 55 del 1), Lgs. 150/2009).

]




¢) Trascorst 15 glomi senza rilievi, Porgano ¢ governoe (Giunta comunale) autorizza il
presidente detla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto.

d) Sottoscrizione definitiva dell’ipotesi contrattuale,

gy Trasmissione lelematica del testo contrattuale all’ ARAN ¢ CNEL entro 3 giormi
dalla sottoscrizione, con la relazione tecnica od llustrativa per la specificazione

e delle modalita di copertura dei relativi onent con riferimento agli strumenti annuali e

pluriennali di bilancie e successiva pubblicazione sul sito dell Ente (art. 40-bis 1.

Log 165/2001 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni),

\wm"/ Art. I - Vigenza ¢ sfera di applicazione

.o 11 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDIY st applica a tutto if personale,
cui non sono attribuite funzioni dirigenziali, dipendente del Comune inquadrato nelle
categorie A - B — (0 - 1) del vigente ordinamento professionale CONILL 31.3.1999, con
gqualupque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato ¢ tempo determinato)
a lempo pieno o parziale.
i1 presente CCID si applica con effetto immediato e decorre dalla data di stipula quandc; &
sottoseritto da tutte le parti.
: 3. N presente CCDL conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, sql'ﬁfg
A diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale; j
4. La disciphina dei singoli istituti inerent l'utiizzo delle risorse destinate all'incentivaz wf’m ‘
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (i cui all’art, 15 ((&1 .,
1.4.1999 ¢ nel rispetto dC”d diseiplina dell’art. 17 dello stesso CCNL come nm(,hilmﬂ‘!fzdﬁgu

enainl

g

dall’art. 36 del CONL del 22,1.2004), salvo diversa successiva chﬂpmumnc* derivante dalla
contrattazione  collettiva 1‘1':1,51011{.11;‘., ¢ da ntenerst valida fino a successiva disposizione
derivante dalla Contrattazione Collettiva Naziopale.

5. A cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo integrativo le somme
relative alla evopazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivitd (ar.17 CCNL 1.4.1999 come modificato dallart. 36 del CONL 2212004 ),
secondo la disciphing prevista nel presente CCIDIL

6. Nel caso siano stipulate ulterioni intese 2 bivello nazionale, anche correttive del vigente
CCNL, le parti s incontreranno entro un mese dalla foro entrata in vipore al fine di verificare
Peventuale impatto sul presente contratto collettive decentrato integrativo e definire eventuali
integraziom attuative,

Art, 3 - Interpretazione Autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo

hanno sottoseritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata

atle altre tramite lettera /o, posta certificata, per definire consensuaimente il stgnificate della

clausola controversa.

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e deghi elementi di diritto sui

guali s1 basa.

3. Leventuale accordo dinterpretazione autentica sostituisce la clavsola comntroversa fin
dalt'inizio della vigenza del contratto decentrato.

4, | eriteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che i sottoscrivono,

.b'J
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UTIHLEZZ0 BELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 4 - Utilizzo det fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per Ia
produttivitd ( risorse decentrate)

L. Le Part concordano:
che la  quantificazione delle risorse decentrate non costituisce ogpetto della contrattazione

decentrata, ma ¢ disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’ Amministrazione nel rispetto del
CCNL e che altresi le risorse finanziarie variabili possono essere integrate dall'Fnte, previa

valutazione della sussistenza del requisiti ¢ dell’entitd delle risorse necessaric per sostencre il
maggiore onere finanziario ed mdividuazione della relativa copertura nell’ambito della capacita
i bilancio, fermo restando 11 rispetto delle norme di contenimento della spesa del personate;
- c¢he le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispelto del principio della differenziazione
delle valutazioni in base al merito;
che la rpartizione delle risorse finanziare rispetti il principio detla corrispettivita, non potendosi,
w § pertanto, erogare rattamenti economici accessori che non cortispondano alle prestaziond
i eflettivamente rese (art. 7 D, Lgs. 165/2001 come innovato dall*art. 57, comma 1. lett. b del D.
L.gs 150/2009),

Art. 3 - Indenmita di Rischio (Art. 17 comma 2 lett. & CONL 61/04/1999)

. L7indennita di vischio & comsposta al personale che opera in modo diretto ¢ continuativo
nelle prestazioni  lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregindizievoli alla salute ed intepritd personale a partire dalle condizioni di rischio di cul
all'allegato b) del DPR 347/83 che qui si richiama per essere parte inetgranie,

2. La condizione del rischio viene di norma riconosciuta al personale di cat. A ¢ B anche se
non ¢ collegata al profilo professionale ma dipende oggettivamente dalle effettive condizioni
di favoro in cui i dipendenti sono costretti ad operare.

3. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverra con

provvedimento del Responsabile di settore ¢ previa verifica detla sussistenza o meno delle

condizioni lavorative che determino condizioni di rischio e con fa verifica della previsione
delle risorse economiche nel fondo di produttivita.

4. 1.7 indennita di rischio ¢ corrisposta nella misura di € 30,00 mensili per dodict mensilitd, per

il periodo di effettiva esposizione al rischio. Nel caso di interruzione del servizio per assenza o

ferie del dipendente interessato (malattia, maternita, permessi, aspettative, cee,..) tale indennita

mengile verra proporzionalmente ridotta sulla base dei giorni favorativi mensili.

Per {"anno 2015 lo stanziamento ¢ di € 1.500,00,

Art, 6 — Indennitd di Disagio (Art. 17 ¢, 2 letf, e CONL ¢1/04/1999)

L. Si definisce disagio una modalitd di prestazione lavorativa non ordinaria che non pud essere
generalizzata sull Ente ed ¢ rivolta a remuncrare singole situarioni organizzative che variano



N
in modo sostanziale rispetto all’orpanizzazione dell’Ente nel suo complesso. Tale modalita
deve essere influenzata da almeno uno dei segaenti aspetti:

. - particolare articolazione di orario in momenti giomaliert non usuall ¢ differenziat rispetto

“ni al normale orario del servizio dell'BEnte; non sussiste tale condizione se orario ¢

\ determinato su richiesta del dipendente:

attivita gvolte prevalentemente in particolari condizioni ambientali per e quali non ¢
‘ prevista Pindennita di rischio e non collegate alla declaratoria del profilo professionale di

cut all’ Allegato del CONI 31/3/1999,
2. individuazione del personale avente dintto  alla  predetta indennitd  avverrd  con
provvedimento dei Responsabili di Settore, previa verifica da parte degh stessi dells
ssistenza o meno delle condizionl lavorative particolarmente disagiate ¢ delle risorse

all’interno del fondo di prodattivita,

3. La tipartizione dell’indennitd & definita con provvedimento formale di assegnazione ad
attivitd disagiate del dipendente da parte del Responsabile.

b, 11 disagio rappresenta una condizione di lavoro meno gravosa del rischio per cui la misura
massima deli’indennitd, quantificata in € 25.00 mensili, dovrd comunque essere di importo
inferiore a quella prevista per Uindennita di rischio ¢ cornisposta per i periodo di effettivo
disagio.

5. L’indennitd sard corrisposta solo nel caso in cui il disagio non sia compensato da altei istituti
quale ad esempio il turno. Nel caso di interruzione del servizio per assenza o lerie del
dipendente interessato (malattia, maternita, permessi, aspettative, ece...) lale indennitd
mensile verrd proporzionalmente ridotta sulla bage dei giorni lavorativi mensili.

.

Per 'anno 2015 1o stanziamento ¢ di € 2,700,040,

Art, 7 — Indennita Maneggio valori (Art. 17 commma 2 lett. d CCNL 01/04/1999)
1. Al personale, individuato quale agente contabile, addetto in via continuativa a servizi che
comportine  maneggio di valori di cassa, dal quale possano derivare rilevantt danni

patrimoniall, compete una indewnita giornaliera proporzionata al valore medio mensiie dei

Valori trattat Indennitd

Importi mensili ‘ £/giorne

Fino a € 300,00 -

da  €500,01 a € 2.000.00 0,85

Da € 2.000,01 a 3.000 1.30

Oltre €3.001,01 1155~

2. L'indennitd compete unicamente per le sole giornate di effettivo ¢ diretto maneggio di valor
di cassa (denaro contante, valori bollati, assegni) fermao il valore pro capite sopra indicato; gli
importi delle fasee sopra individuate devono intendersi per singola persona.

3. L'individuazione del personale avente dirto alla  predetta indennita  avverrd con
provvedimento del Servizio Personale, previa nomina di agente contabtle ¢ verifica da parte
dello stesso della sussistenza o meno delle condiziont di cul sopra ¢ delle risorse all’interno
del fondo di produttivita.

4. 1 indennita giomaliera maturata su base annua viene erogata, sempre a consuntivo e su
attestazione del Responsabile di Settore, secondo Ja categoria di appartenenza del dipendente

O



addetto al r‘rmnq‘_\gin valori ¢ limitatamente  ai womi di effettivo ¢ diretto maneggio dei
valort.Per anno 2015 lo stanziamento & di € 900.00

Art. 8 — Indennita per specifiche Responsabilita Y
(Art. 30 ¢.1 CONL 22/01/2004 ¢ 17 comma 2 lett, fdel CONL 1/4/99) 4 /47'/

I. Per specifiche Responsabihita a sensi defl’art. 17 lett, £ del CONL 9.5.2006 si intendono le
seguenti attivita:
- coordinamento di un Servizio, ¢ dei correlati procedimenti amministrativi complesst. in
piena autonomia gestionale ¢ organizzativa;
~ coordinamento di unitd operative semplici o complesse, di squadre di operai o di gruppi di

lavoro, appoesitamente individuati, di pari o inferiore categoria., :
- incarico, con atto scritto, di responsabilita di servizio: \
- inearieo di sostitwto del Responsabile di Area; i
- responsabilita di servizi strategicl ¢ di particolare Innovativitd per le politiche |

dell” Amministrazione. v

2. L'individuazione ¢ atiribuwzone della specifica responsabilitd non deve essere generalizzata
¢ sostitutiva della produttivitd né volta a compensare competenze ascrivibili alle declaratorie
di cut allallegato A del CONL 31.3.1999,

I'linte propone annuabmente il budgel da assegnare alle  specifiche responsabilita.

“individuazione o Pattribuzione della specifica responsabilita deve tener conto delle attivita

Cdhistituto attribuibili /o comunque ascrivibili - alla categoria di appartenensza. |.e specifiche

posizioni non sono generalizzate ¢ non cotneidono con la attribuzione della responsabilita di
procedimento.

L attribuzione der compiti di cui al presente articolo avviene con atto formale di noming da
parte del Responsabile di Settore. Tale provvedimento sard trasmesso in copia all’ufficio del
personale nonche alla Rsu. Il Responsabile verifica ed attesta il permanere delle condizioni
che hanno determinato Pattribuxione del compensi previsti dal presente articolo,

3. Le mdennita di cui all’art. 17 lett. ) saranno corrisposte nella seguente misura:

- Respounsabile del Servizio Cat, ¢ € 1.000.00

- Responsabile del Servizio Cat. D € 1.500,00

6. Per coloro che sono stati nominati e che svolgono il compito di Sestitute Responsabile. in
base a provvedimento scritto, Pindennita, in base alla maggiore complessitd dell’attivita, si
intende corrispondere nella seguente misura, geleelara in ragione amnug:

- Sostituto Responsabile Cat. C: € 1.500,00

~ Sostituto Responsabile Cat, [D: € 2,000,00.

7. La sopra indicata indennita, calcolata su base annua, verrd decurtata proporzionalmente di €
100,00 per ogni 30 giomi di assenza (escluso fe assenze per ferie o pc;r alln) permessi
retribuiti). Povrd essere proporzionalmente decurtata (in dodicesimi) nel caso in cui la
responsabilith sia attribuita per un periodo inferiore all'anno

8. Qualora aleuno def responsabili di servizio svolga altresi fe funzioni di sostituto Direttore di
Area dovra corrispondersi Uimporto previsto per tale u'['tima'-l funzione (rapportato gl periodo
di attribuzione della funztone) e Uindennitd comungue & unica.

¢ pari ad € 12.000,00




Art, 9 — Indennita Particolari Responsabilitd (art. 17 comma 2 lett, § CONL 03/04/1999)

. L'indennita di Particolari Responsabihitd ¢ fmalizzata a compensare le  specifiche
responsabilitd det personale delle categorie B, C ¢ del personale in categoria 1), non

/ incaricato di posizione Organizzativa, attribuite con atto formale degh Enti, e derivanti dalle
guahfiche di;

- ufficiale di stato civile e anagrafe (€ 300,00);
- - utficiale elettorale (€ 300,00Y,

o - coordinatore protezione civile (¢ 300,00).

Limporto massimo del compenso ¢ definito in € 300 annui lordi ¢ non ¢ cumnlabile con

I'indennita prevista per le specifiche responsabilitd di cul all’art, 17 lett. ),

3. L'indennitd fino a € 300 prevista per le finalita di cui al comma | non ¢ cumulabile tra le
fattispecie descritte nello stesso commi,

4, Lindividuazione del personale avente dinitto alla  predetta indennita avverra  con
provvedimento del Responsabile, previa verifica da parte delio stesso della sussistenza o
meno delle condizioni di cui sopra ¢ delle risorse all'interno del fondo e soltanto in relazione
a speciliche ulteriori tesponsabilita formalmente affidate olve al compiit ordinart d"ufficio.

b2

Per anno 2015 lo stanziamento & di € 600,00,

Art. 10 ~ Indennita di Tawirno

(art. 22 CCNL 14/09/720006 ¢ Arxt. 17 comma 2 lett, d CCNL (1/04/1999))

o . . ‘ . . . . . o " . . g
i. 11 Comune in refazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali puc}mm%

istituire tunt giornalieri di lavoro. B’ csclusa la turnazione qualora il servizio pud essere

assicurato mediante particolan e diverse articolazioni di lavoro,

{1 turno & Patiivitd svolta In strutture operative che prevedono un orario di servizio giornaliero

di almeno 10 ore, espletato in modo continuativo e senza interruzione. | tumnt si distinguono

in antimeridiani, pomeridiani ¢ notturni,

3. 1 trno consiste in una cffettiva rotazione del personale in prestabilite articolaziont
glornaliere che devono essere distribuite nelf’arco del mese in modo da far nisultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuata in arario  anbmeridiano,
pomeridiano ¢, se previsto, notturno 1 relazione all’articolazione adottata dall’Bnte. 1
petiodo di riferimento per calcolare la condizione di equilibrio der turni & riferito al mese.

4. Luarticolazione del turno & funzionale alle esigenze del servizio e quindi la sua definizione ¢
di competenza del Responsabile di Polizia Municipale.

5. L'indenn#td di turno vale a compensare, integralmente, i} disagio connesso alla particolare
articolazione dell'orario.

Per Panno 2015 lo stanziamento ¢ di € 206.000,00

B

Art. 11 - Indennitd di Reperibilita
(Art, 23 CONL 14.09.2000 ¢ Art. 17 comma 2 lett, d CONL 01/04/1999))
1. La decisione di istituire il servizio di pronta reperibilita, neil'ambito delle aree di pronto
intervento individuate, spetta allEnte nella sua veste di datore di lavoro; in quella sede, in

relazione alle esipenze orpanizzative che si intendono soddisfare, saranno quantificat ed

8
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Per "anno 2015 per la reperibilita dello stato civile si assegnano € 1.817,00

it N
& . ‘ (R e
o w, 3

individuati anche i lavoratori da collocare in repenbilitd all'interno del servizio o dellufficio
competenie,

La reperibilita & attivitd di nentro in servizio. entro 30 minuti, su chiamata, per svolgere un
intervento demergenza. 1 attivitd deve essere rilevata attraverso la timbratura del badge
magnetico. 1] rientro in servizio determina la perdita dell’indennitd di reperibifita ¢ i
pagamento dello straordinario. Su richiesta del dipendente le ore di lavoro prestate possono
essere compensate con equivalente recupero orario,

L indennita di reperibilith ¢ pari ad € 10,33 per 12 ore al giomo. Iissa non compete durante
Vorario di servizio a gualsiasi titolo prestato.

Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per pits di 6 turni in un mese; ente
assicura [a rotazione {ra pit soggetti anche volontari.

-

fuw

Art, 12

Compensi relativi ad attivitd e prestazioni connesse
a specifiche disposizioni di legge (art, 15 comma 1 lett, k) CCNL 1/4/1999)

Le Parti concordane che gh meentivi ((incentivi di progettazione previsti dal D. Lgs. n®
163/2006) previsti dalla norme di Legge sono attribuiti sulla base dei criteri ¢ delle modalit
stabilite in apposito accordo definito in sede di Contrattazione Decentrata Aziendale e sulla
base dei Regolamenti Comunali nonché dalle leggl di riferimento in materia. Qualora la
nora regolamentare sia in contrasto con i regolamento interno prevarrd la prima.

Tale risorse devono transitare nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ai
senst dell’art. 15 comma 1 lett. k) CONIL 01.4.1999, quali quote a destinazione vincolata.

3. Al sens) dell’art. 15, comma 1, lett. k) del CONL 1/4/1999 nelle risorse variabili sono

4.

previste le somme da corrispondere al personale per incentivare le prestazioni di cui all’art,
92 comma 5 del D. Lgs. n® 163/2006, come recepito nella Regione Siciliana con LR, n° 12
del 12/07/2011, secondo le modalita previste dalla delibera di Giunta Municipale n® 107 del
09.10.2012,

Limporto previsto ¢ di € 11.800,00 ¢ grava sugli stanziamenti di spesa che finanziano opera
pubblica da realizzare.

Art, 13 — Attivita prestata in giorno festivo
(art. 24 CONL 14/09/2000)

1. In applicazione delPart, 24 comma 1 del CONL 14/09/2000, in assenza di turnazione, &
corrisposto il trattamento per attivita prestata in giomo festivo al personale dei servizi
cimiteriali ¢ della Polizia Municipale per le sole giornate in cui il dipendente vsulti in
servizio. Tale indennitd non ¢ cumulabile con l'indennita di turno

Per Uanng 2015 fo stanaamento & di € 10,110.00.

Art.14 — Informazione in merito al Sistema di valutazione

I sistema di valutazione per Mncentivazione delta produttivita e del miglioramento det servizi ¢ per
la determinazione delle retribuzioni di Posizione e di Risultato da corrispondere ai dipendenti

9
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incaricalideta Responsabilita di Posizione Chganizzativa ¢ adotlato dalla Giunta Comunale con ateo
deliberativo n® 104 del 03/11/2084 1 cui contemsti vengono qui integralmente richiamati,

Art. 15 - Servizio buoni Pasto

1. Possono usufruire del buono pasto i dipendenti che prestino attivitd lavorativa al mattino con
prosecuzione nelle ore pomertdiane, con una pausa non supenore a due ore ¢ non inferiore &
trenta minuti, L orario effettivo di lavoro nell”arco della glomata non pud essere inferiore
otto ore di servizio.

2. 1 lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specilica disciplina sull’ orario adottata dall’ Ente,
ad un buono pasto per ogni giorata effettivamente lavorata nella quale, siano soddisfatte le
condizioni di cui al comima 1 e, comunque, per an massimo di due buoni pasto a settimana.

3. 11 personale in posizione di comande o distacco che si trovi nelle condizioni previste dal
presente articolo riceve | buont pasto dall”Ente ove presta servizio.

4. 1) valore del buono pasto non potrd essere di importo superiore a quello consentito dalla
lepoe.

Art. 16 - Criteri relativi alla Formsazione

1. B’ destinata annualmente una quota alla formazione del personale, da definire in riferime
alla normativa nazionale.

2. La formazione costituisce un obiettivo prioritario per sviluppare compelenze generall e spechyu;
fiche nonehé parametro essenziale per la progressione di carriera sia orizzontale che verticale, ™
nonché per attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa,

3, La formazione dovra nel tempo riguardare il pitt possibile tutto il personale dipendente ¢
dovra essere effettuata una programmazione suddivisa per funziom e obiettivi e finalizzata:

- a fornire strumenti normativi, comportamentali ¢ teenici per lo gvolgimento della propria
attivita lavorativa e per un mighioramento della propria professionahita;

- a favorire | processi di innovazione delle procedure e dell'integrazione tra i servizi;

4. F’ considerata formazione attivitd di apprendimento svolta presso UEnte o presso ot di
formazione purché essa abbia sempre come esilo finale un documento che attesti Ta frequenza
al percorso formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dell’apprendimento
attraverso il superamento di una prova finale,

5. Lindividuazione delle competenze alle quali riterire sia la formazione delle professionalitd
sia la valutazione delle prestazioni & una responsabilitd di tipo dirigenziale, essendo infatt

compito dell’Ente identificare quelle che sono le competenze chiave, In termint di
conoscenze e capacita, coerenti con i valori ¢ gh obiettivi di svituppo previsti nel programma
politice,

TITOLO 11 - LAVORO STRAORDINARIO
Art. 17 - Lavoro Straordinario

1. Al fini dell’applicazione del lavoro straordinario si rimanda agh art. 14 del CONL 14,1999,
38 e 39 del CONL 14.9.2000 ¢ art. 40 del CONLL 22.1.2004,

11 lavoro straovdinario & quello prestato olire Porario normale di lavoro settimanale ed €
atilizzato anche per gh interventi di reperthitita.

Fermo restando it principio secondo il quale Ja prestazione individuale di lavoro a qualungue
titolo resa non pud superare, di norma, un arco rassimo giormaliero di 10 ore ¢ un massimo

2]
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6.

di 180 ore annue, le prestazioni del lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni
di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere ufilizzate come fattore ordinario di
programmazions del tempo di lavore e di copertura dell orario di lavoro.

Viene confermato lo stanziamento per la corresponsiong dei compensi relativi al lavoro
straordinario. In proposito potra essere wtilizzats al massimo la somma stanziata nell*anno
1998 ndotta del 3%. In sede d; consunfivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro
straordinario, verranno utilizzati per impinguare il fondo di cui all'art. 15 del CONL 1.4.1999,
Le misorse di cui al comma precedente, PUSSONO essere mcrementate con le disponibilita
derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed i
particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali. Tali
risorse sono a carico dell Fnte e, 5¢ non utilizzate, non costituiscono economie del fondo ¢
pertanto non possono essere utilizzate per impinguare il fondo di cui al art. 15 del CONIL
14,1999

S conviene che I'effettuazione di lavoro  straordinario potra  avvenire solo previa
autonizzazione del Responsabile del Settore cui appartiene i} dipendente e dovrd essere
debiiamente motivata.

Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica Part 5 del D, lgs 66/2003 e
successive modificazion.

Le parti danno atto che Ja somma per lavoro straordinario anno 2015 ammonta a complessivi
£.21.000,00.

TITOLO T - DISPOSIZIONI FINALIJ

Art. 18 - Norne finali

1. 1 presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati aziendali ¢
mantiene la sua etficacia fino a successive modifiche.

N

2. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione aglt istituti dallo stesso disciplinag

(i

st rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali & favore attualmente vigenti.

Art.1% - Tutela della Privacy

Nell’ambito della raccolta e dell’wtilizzo dei dati personali relativi alla qualitd e quantita
delle prestazioni lavorative del personale dipendente 1'Ente, le Q0SS e Ia RSU s
impegnano ad osservare un’adepuata tutela della riservatezza richiamandosi ai principi
fissati dal 1. Lgs. n°® 196/2003 ¢ successive modificazioni.
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 3% DEL mf;‘/:“ /I,M .

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

i Proponente : Assessore al Personale Settore competente: |

L'ASSESSORE
Premesso che:

- con delibera di G.M. n. 109/2017 | si & provveduto alla costituzione della delegazione =
trattante di parte pubblica; B
. in data 27.11.2017 la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale hanno:-
sottoscritto lpotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrativo, anno 2015,

Viste le relazione illustrativa ( All. B} e tecnico — finanziaria ( AllL.C ), redatte rispettivamente dal
Responsabile del | Settore e dal Responsabile del Il Settore, secondo gli schemi di cui alia circolare::
MEF — RGS n.25 del 19/07/2012; ‘ S

Considerato che in data 23.02.2018 il Callegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 02 (All. D'} ha'
certificato positivamente Pipotesi di contratto integrativo 2015 e, sulla scorta delle verifiche, ha .
altestato che gli oneri della contrattazione coliettiva decentrata per sono compatibili con i vingoli di
Bilancio e coerenti con | vincoli posti dai CCNL del comparto Regioni ed Autanomie Locali;

Visto lo Statuto Comunale

Visto 'O.AEE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
Visti i CONL del comparto Regioni ed Enti Local;
Visto il D.lgs n. 185/2001

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che di seguito si intendono integralmente riportati:

1) Di prendere atto dellipotesi di contrattazione decentrata integraStiva sottoscritta dalla -
Delegazione trattante parte pubblica, dalla R.S.U. e dalle 00,88, come risultante dal -
documento { All. A ), dalle relazioni illustrativa e tecnico — finanziaria { All. B e C), nonché dal.”
parera espresso dal Collegio dei Revisori sull'ipotesi del contratto decentrato integrativo 2015,
(Al DY o o

2} Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica individuato, per tale .
adempimento, nella persona del Segretario Gemrala. alla sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo anno 2015 ; R

3) Di dare atto che la spesa conseguents allapplicazione delfaccordo integrativo 2015 trovaj'f-f
copertura ai Cap. 6416 — 6417 — 6417/1;

4) Di trasmettere il C.C.0.1 anno 2015 non appena sottoscritto, alfA R AN, ai senst dellart. 5-]"‘;‘:;
comma 5 del C.C.N.L. 01/8/9¢ cosi come modificato dal'art. 4 del C. X N.L. 22/01/2004, :




1 presente verbale, dopo (a lettura, $1 solloserive per conferma

AL Presidente
J" e "'"*?

L Assessore Anziano Il Segietario Generale

Do, O, Villari

Dyott.ssa Roberta Freai

N
Kof
(« w-“‘ﬁﬁ;

La presenie & copia conforme all'originale
d £x

L1

I Segretario Genevals

CERTIFICATO [N PUBBLICAZIONE
I sottoseritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione, certifica che la

presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giomo | per 15 glomi

consscutivi aj sensi e per gh effetti dell'art. 11 bis della LR 44/91 ¢ che contro la stessa .. sono stat

presentati recltami . In fede,
Dalla residenza Manlcipale li

I responsabile della pubblicazions Albo Il Segratario Cencraie

I sottoscritto Segretario Generale, vist gh atii dutficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione dalla LR, 30 dicembre 1991, n. 44 ¢ successive madifiche
ed integrazioni, puhblicata all'slbo on line, per quindici glorni consecutivi, dal al
__adiventata esecntive il giorme.
[1 &divenuta esecutiva il giomo
[} & stata dichiarata immediatamente esecutiva
(] indata ... & stata trasmessa al seHore oo, per l'esecuzions

L Tstruttore Amministativo I Segretario Generale




