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Registro Generale N. Del

Direttive al Responsabile del IV Settore per I'affidamento del Servizio di
OGGETTO: Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lvo n. 81 del 9 aprile 2008.

IL SINDACO

Premesso che nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 2
comma 1 lettera b) del D.Lvo n. 81/2008 e s.mm.ii., tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua
qualita di Organo di Vertice; ‘

Considerato che I’art. 31 del citato D.Lvo n. 81/2008 e s.mm.ii. chiarisce che compete al vertice di
ciascuna amministrazione, n.q. di Datore di Lavoro, organizzare il Servizio di Prevenzione e
Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incaricare persone e/o servizi esterni ai fini
dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione
di procedure preventive o protettive da porsi in atto per salvaguardare la sicurezza all’interno degli
ambienti di lavoro; '

Che, pertanto; ai sensi dell’art. 32 del D.Lvo n. 81/2008, il Datore di lavoro puo avvalersi dell’opera
di esperti esterni per I’incarico di R.S.P.P. in possesso delle conoscenze professionali necessarie;

Preso atto che all’interno della struttura organizzativa dell’Ente non vi sono figure professionali in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa sopra richiamata per lo svolgimento delle funzioni di
R.S.P.P; ~

Ritenuto che per I’espletamento dell’incarico di R.S.P.P. & importante avvalersi di professionalita tali
da garantire un’assistenza qualificata privilegiando, nel conferimento dell’incarico il criterio di
affidabilitd, curriculum vitae e pregressa esperienza di incarichi analoghi in altre pubbliche
amministrazioni;

Ritenuto necessario ed urgente, nel rispetto del D.Lvo n. 81/2008, dover impartire idonee
disposizioni per il conferimento dell’incarico di R.S.P.P. per ’anno 2017-2018, ed in particolare dal
01.09.2017 al 31.08.2018; :

Ravvisata pertanto 1’esigenza di assegnare 1’obiettivo al Responsabile del IV Settore, ai sensi delle

vigenti leggi in materia, di curare le procedure per l’affidamento dell’incarico del Servizio di
Prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro nel rispetto del D.Lvo n. 81/2008;

Visto il D.Lvo n. 81 del 9 aprile 2008;



Visto il D.Lvo n. 50 del 18 aprile 2016;
Visto I’O0.EE.LL. vigente in Sicilia;

DETERMINA
Assegnare ’obiettivo al Responsabile del IV Settore, UTC, ai sensi delle vigenti leggi in materia, di
curare le procedure di affidamento dell’incarico del Servizio di Prevenzione e Protezione relativo alla
gestione integrata della salute e sicurezza all’interno dei luoghi di lavoro, nel rispetto del D.Lvo n.

81/2008, per anni uno, ed in particolare dal 01.09.2017 al 31.08.2018, adottando tutti gli atti
successivi e conseguenziali;

Trasmettere copia della presente al Segretario Generale, a tutti i Responsabili di Settore, a tutti gli
RR.SS.UU. ognuno per le rispettive competenze;

Dalla Residenza Municipale, 6 novembre 2017




