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Promesso che:

% con Delibera di Ghunta Comunale n, 101 del 09/08/20189 & slato ap ‘;‘)1‘(‘W'1‘l‘("} i Piano
Triehiale del Fabbisvgno di Pérsonale per oli dani’ :’()]U,f’() 21 e il Piano'delle Assunziont,
prevedendo,  tra Paltro, la rimodulazione della dotazlone Drganied e proseg HINEnto
procecdure ('li slabilizzazione per la copertira & lempo indeterminato o pacziale df i 50 posti
appartenenti alle categorie "A7 AN Ol

S osan delerminazione divigenziate Arca Adtan Cienesali n, 564 del 10.12,2019, sone stati
spprovati 1o schema di avviso pubblice ¢ di domanda di nhup AZIONE lemvz abla
procedura di st tabifimzazione di cul sepra;

fitenoto, in csccuzione della deliberazione 4 Ciungn Comunale . 101 del 09082019, &

dover avviare la procedura riservata al personale con contratto i Iq\mm a Ls,mpn dc.m nm..-nl.o in
servizio presso 1) Cormune di Glarding Naxos, finalizzata alla copertura di n, 50 (cinguanta)
posti a tempo indeterminato e parziate {4 ore settimanati - 18 ore setiimanali), come da
prospetto soite md calo, mediante procedura di ;ldlulwmﬂm sl sensi dell’art, 3 della EI n
27016, dellart. 26 della L. n. 82018 ¢ deliart, 20 dal 1) Lps. n 7572007
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Ve stalo rispettato Uobblige di conienimento della spesy di personale ton riterinento Al
ienmio 20182003 (enti ex sopgettl al pailo) Al senst del combinate disposto dellar
comm 557 ¢ 357 guater della fepge 2906/2 106 aggiunte, quest ullimo, dalitart. 3, comma

del T2 L. QUAOT4),

V& gtato consouuito 1l salde di oural conuma A66 delta L. 23272016 per gltann 2017 o 2018,

b sensi delian 183, o0 1, D Lgs L OGT000 @ del principio contabile applicato all, 402
ol po L18A201E, e soopentt somme corrispondenti ad obbh gasiont ginridicamente
NG mate, con mputazione agh puprcizi inocul Je stesse 5ono Csigl
anmualmente in complessivi & 97358770, danda alw che i ras
complessivo & di € 97358776,

hilh, guantificale
rimento  egionale

i

abgov.ite, entre i
o lra eplyale o oy

Vg 6 provveduto all’invio guila plalt orma «hitp:/pareggiobilancioan
marzo, della certificazione altestantie § sultati conseguit ai fini el sale
finali firmata digitatimente dal vappresentantc Jogile, dal responsabile del servizn fnan

Jaria;

¢ datl'organo di revisivne ceonamico- {imay

Vi rovarsi nelle condizione di predissesto {art, 243-bis comma i T2 Laa ., 267/2000);

Db sito, incitre,

o che & siata inviala, in data 24102019, prol. 1. 21406 di part data, la compnicazione &l sefst
deflart, Mdbis del 3. Lgs. n 16572001, seondo 1o modalith indicate pella Circolars
dell’ Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, delin Formazione

zione 45 del 24062004, . > ‘\

Professionalé e dell” Ednigr

v ghe, in rdseontio alle SUPETTOTE BOLA, & PRIV, i cita 19112019, 1o gota dell Assossorato
a, detle Politiche Sociall ¢ ded [ avoro - Bervizio Y, oot G2042
511 et 700112019, con la quale venlva

&, vinviendo all’elenco pubblicato sul silo

Rogionate delta Famig
assuntas al protocollo dell Hnte alb prot.
comunicata Pesistonza del personals 16 ot
dello siesso ASSSSE0TRIG,

e

evia constiltazione del richiamato elenco

¥ ehe pertapto, si & provveduto, in data 20120149, o
nel aquale risalta Iscritto W unita’ Tavorativa (in particolere, una sategoria C), ad Inolirars la
14bis sopra citato al Comune di titolarith del sopra citaio

comumicazione di oul altart
personale;

rativo, da parte di

« che nel terming assegnato risula perveauio un solo riseoniro, tra altro ne
personale nteressato inserite nell elenco regionale del personale i dizponibilitd di cul al ci
dellart. 54 del D.1gs. n 165/2001, trasroe il Comune g Mussomeli tramite pos in data
21102019 ¢ acquisito dall’fnle ab prot. 23 B3V ael 21012009, ’

Ui aibo, fnfioe, che i Ministero dell'Intermno, Pipartimerdo per gl Attan fnternt e Tervitoriall
aelly sodita del 17 digembre 2009 ba approvaio by stabilioagone 4 50 unid di posonale
precario mdividuato nelia Uielibera di CLML n. 107 del 09.08.19, giusta nota prot. o DT del
Lo 122019,

Datn ste, nfine, a segulio dei controlli per by verifica defle dichiaraziond sestitutive rese in
gede di partecipazione allCavviso A stabiizarione, come risulia i att, & slato pvedisposio
seato, suddivise per profils professionale v cale

aria ed 1n

apposilo eleneo del personale Jnie

possesso del rogquisith i legge per Vassunzions prosso o puebblicn arntninisivazions & del
ane ai sensl delie L0 272016, LR R2OVR, LRZOEY,

-

prguisity 4 fepp

e

s pet ta stabili;



Visto Pavviso pubblicato in fornmato inle srale, unitameénte al modello di domanda, in dala
10.12.19, allalbo pretotio on line del Comune di Giardin Naxos, nelta home page del sito web
stitnzionale del Comune tonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, soltosezione di
prinso tivello “Bandi di concorso™

Rilevate che le domande di partecipazione dovevano essere frasmesse all’Hite entro il quinto
giorno giomoe suceessivo alla pubblicazione del detto bando o, dunque, coincidende e scadenza

con un giorno non lavorativo, entro it 16.12.2019;

sato risullano pervenute n, 50 domande di partecipazione
! |

Dato atto che entro il termine asses

da parte det personale con contratlo a tempo determinate ¢ parziale In servizio presso il

Comupe in possesso dei requisiti di cui al comma 1, art. 20 D, Lgs 25052017, 0. 75 ¢ da

comma 2 ¢ 3, dell articolo 22 della 1R, 22 febbraio 2019, . 1

3ato atto che:

v sono state espletate le seguenti attivitd propedeutiche alle assunziont e che, pertanto, s
tispettano le condizioni previste dalla normativa vigente e in particolare;

v & slato adottato, con delibera di Gionta Comunale n 101 del 09/08/2019, tl Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale nel rispetto deglt equilibri di Finanza Pubblica cd in
suservanza delle linee di indirizzo emanate dal competente Dipartimento delia Funzione
Pubblica, ai sensi del comhbinato disposto dej rimodulati commi 2, 3 e 6 ter dell’art, 6 del
dlgs. 1652001 (a seguito della visonttuga dell’articolo da parte deli’art. 4 del d.lgs
7572017 );

v & stata effeituata la comunicazione del predetto Piano Tricnmale ¢ detle successive modifiche
al Dipartimento delia Funzione Pubblica ¢ «l Ministero deli'lanterno Dipartimento per gl
Affar] interni e Territoriali - Direzione Centrale per gli Uil Territoriali del Governo e per
le Autonomic Localt;

Vo & stata effettuata, con delibera di Giunta Comunale no 32 del 28.03.201 G la dichiarazione
annuale da parte dellente dalla quale emerga Passenza di personale in sovianmumero o in
cecedenza o si ¢ provveduto a darne comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica;

v eon delibera di Giunta Comunale n. 33 del 28.03.2019 & stato approvato il Piane Triennale
di Azioni Posilive 2019/2021 in materia di part opportinita di cui atlParticoto 48, comuna 1,
del dllgs. 11 aprile 2006 0. 198 recante “Codice delle pari ppportunitd (ra uomoe ¢ donnd, a
norma deli'articole 6 della legge 28 novembre 2003, 0. 2407,

v i stato adotiato, con delibera di Giunts Comunale o, 150 del 19112019 1 Plano della
Performance 20192021 e it Piano degli Cbiettivi 2019,

v non si & contravvenuti all’ obbligo di certificazione di un eredito anche parziaie verso la A,
(comma 3 bis, art, 9, L. 18572008 conw moedificate dall’art, 27, comma 2 tettora ¢ del
DL, 6672014 ),

v con detibere del Consiglio Comumale a, 38 del 24.09.2019 ¢ n. 40 det 31.10.201 9 executive,
sono stath approvati, dspeilivamente, il Bilancio di Previsone 2019-2021 e il Reociconto
della Gestiane relative all anno 2018: entrambe e delibere sono state inviate atla Banca dati
delle Amministraziont Pubbliche;

v con delibera di Consiplio Comunate n. 42 del 27.13.2019 si & preso atto della Deltiber zione
Ai Giunta Comunale n. 144 dell'T1, 112019 di individuazione delle Componenti del gruppo
Amministrazione Pubblica del Comune i Glardinl Naxos ¢ del Perimetro  di
Consolidaments del'eseretzaan 2018



Comsigersio ohe guesto Bate, nel orispetio debla P ogrmranasions del Fabbisogne, intende

.
proveders abla trasformazione, von desorrensa dal 5.8 2019, del rapponto di avore del deti
}

s del requisit 4 eul al comuna
fehbraio 2019, ¢ precisamente di v 30 lavoratort che

IAVOratnn w poss

comma 3, dellarticolo 22 della LR 25
anio presentato domanda di partecipazione cut all'tvviso approvato con determinazione
Atrea Affari Gencrali n. 364 del 10.12.2019;

Ritenuto necessario dover approvare 1o schema di contratio individuale di avoro dei suddett
soggett] che sl allega alla presente:

Visto 'art, 20, conmma | del D Lgs, n. 75/2017;

Visto Uart. 30 detla legee regionale 28/01/2014, 1. 5,

Viste lo L. R0 272016, a3, LR o $/2018, avt 26 ¢ LR n. | FRGT art 22

Yisto 11 1. Lgs n 1652001 e s.muig

Yisti i CC.CC NN LL. Comparto Regioni ed Eiti Locals,

Vista la Determinvione Sindacale n 17 det 16.07.2019 con la quale i softoseritta & stala
nominata Responsabile dell” Area Affari Genevali s senst di fegge;

DETERMINA

Di considerare le premesse parte integrante ¢ sostanziate del presente provvedimento;

i approvare Velenco di n. 50 favoratori suddivist per proftlo professionale ¢ categoria, come
risulta dall' " Allegaro “A " e "4

i procedere alla trazformazione 2 tempo indeterminato, con decorrenza 31122019 del
rapporo di tavoro dei dettd lavoratort it possesso dei requisiti di cui al comma 1, art. 20 1. Lps.
25/05/2017, n. 75 e dal comma 3, deliarticolo 22 della L2, 22 febbraio 2019, n, | che hanno
sntato domanda di partecipazione all'avviso approvato con determina divigenziale Arca
Affart Generali n, 364 del 10.12.2019 pubblicata- ail’Albo Pretorio on line sul sito dal
10.12.2019 al 15122019

Di dare afto che la suddetta trasformazione now ha efferti diretsi o/o indiretti & carico del
bilancio comunale in quanto la spesa & a totale caneo della Regione Sicitiana,

3. i approvare o schema di contratto individuale di favoro che g1 allega atla presente softo la
lettera V' B per formarne parte integrante e sostanziale;

4. i dure atto che sussistono tutte le condiziond, analiticamente indicale in premessa, por
procedere alla trasformazione a tempo indeterminato ¢ parziale del detti lavoratory;

5.1 dare atton altresi, che ¢ stata esperita la procedura di cud ail art. 3dbis del 1. bgs, n,
F65/2001, senza aleun esito positivo:

67, Di‘trasmettere copia della presente detormindzione divigenziale alla' RS aziendale e aller
Organizzazioni Sindacali territorialmente com petenti;

8 Di trasmetiere copia della presente detenminazione all’Assessorato Reglonaie  delle
Autonomie Locali e detla Funzione Pubblica per i provvedimenti di competenza;

9. Di pubblicare fa presente delerminazione d iripenviale all"Albo Pretorio O Live del
Comune di Cliardini Naxos ¢ nella sezione “Amministrazione Trasparente”, soliosezione di
primo tHvello “Bandt di Concorso™.

Giaedinl Naxos 11 Responsabile del 17 Setiore
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MPARTIMENTO PER GLI AFFAR) INTERNI £ TERRITORIALL
Nirezione Centrale per le Autonomie Locali
Utficio VI - Affari degli Enti Locah

utgattonornie. personalee ntilocali@pec.intermo.t

Al Comune di Giardini Naxos

protocollogiardininaxos@ pec.i

& comunica che la Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali,
nella seduta del 17 dicembre 2019, ha approvato,

La deliberazione GC n. 101 def 8/8/2019, recante: "Modifica dotazione prganica @
approvazione del pianc triennale del fahbisogni di personale 2019/2020/2021 -
Revisione struttura  organizzativa deltEnte” per la rideterminazione tdella
dotazione organica nelia consistenza din. a8 posti di cui n. 45 a tempo pieno (n. 3
dirigenti, n. 8 cat. D) n. 1g cat. O n. 3 cat. B3; n, 9 cat. B, n, 3cat. A)en. b6 a
tempo parziale, di cuin, 20 cat. Cailoreen 36a24ore(n 30cat. C, n 5 gat B
e n. 1 cat, A), equivalenti a n. 80 posti a tempo pieno e per la stabilizzazione di n.
50 unita di personale proveniente dai hacini delie LL.RR. 85/1995 e 16/2003, 30
unita a 24 ore settimanali e 20 unitd a 18 ore settimanali, in coerenza coi principi
fissati dalla delibera di G.M. n, 83 del 22 maggio 2018 e nel rispetto della vigente
normativa regionale & nazionale in materia, dando atto che tale procedura non
comporia alcun onere a carico del bilancio comunate secondo il richiamato dettato
normative della LR, 27/2016 e ss.mmuil, costo € G73.587,76.

Sequira invie provvedimento formale,

il CAPO UFFICIO STAFF
(Rafféfd Bonanno)

& Fortenr L g )
O
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""""""""""""""""""""""""""""" ELENCO DOMANDE PERSONALE A 24 ORE
N N. Prot TIATA C Nonvinativo Numero
ore
| 26150 11.12.2019 CACCIOLA VENERA 24
> 26162 11.12.2019  RAVIDA® MARIA GIUSEPPA 2%
1 26179 1122019 FOTLROSA MARIA ANGELA 24
M4 - '“""76 l{‘m fLor2.20i9 TALIC "'.r]‘ B/\.;i IANA 24
5 26181 11122019 CULOSO ANTONELLA 2
6 26183 1L12.2019 SAVOCA CARMELO 24
7 26206 11.12.2019 LEONARDI GLUSEPPE 24
8 11122019  CACCIOLA GIUSEPPE 24
H.12.2019 CUCCHETTI FRANCESCO 24
]0 112,200 PATANE GIUSEPPA h 24
1" 1.12.2019 STURIALE CARMELINA %
12 11122019 SPADARO ANDREA 24
I3 1122019 CAMMARQTO ROSA MARIA 24
wlﬁ; 11122019 D1 PIETRO SA [‘.G‘/H\:]JURL ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ -;M
15 11.12.2019 LUPPINO GIOVANNA 2
16 11122019 PARIST ANNA MARIA 24
17 122010 ARNESE LORENZO 24
8 12.12.2010 " FINOCCHIARO MARIA CATENA 2
19 12.12.2019 PIRRONEROBERTO 24
20 12.12.2019 AVENL BANCO MARIA T
21 12122019 CACCIOLA ROSA SANTA 24
22 76383 12122019 RAITI SILVANA 24
23 26388 Zaz20t9 VERMIGLIO SANTO 24
24 26393 12.12.2049 RAVIDA' CARMELQ B Y
25 26394 12.12.2019 NICITA GIUSEPPE 2
26 26395 12122019 T LISEO GIOVANN 24
27 26420 12,1220 24
2% 26421 12.12.2019 CACOPARDO MARIO 24
29 26423 12.12.2019 MICEL! JOSEPH 24
30 26751 16.12.2019 GATTO ALESSANDRO 24

 PyOFawey



d()
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Provincia i Messing

AREA AFFARI GENERALI
Tel M42/5780225

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO D
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO | PART TIME.

L amno duemiladiciannove, addi del mese di Dicembre in Glardini Naxos Prov. di
Messing, nella sede cormunale,

TRA T SIGNORI
ay H Comune di Grardini Naxos, codice fiscale 00343940839 in persona della Siera Ferrara
Maria Concetta, nata a CGiardind 11 23.05.1960, che interviene nelia presente stipula in nome, per
conto e nell'interesse del Comune stesso in qualita & Responsabile dell’ Area Aflari Generali,
giusto decreto Sindacale n. U7 det 16.07.20719;

Premesso che

# con Deliberazione di Giunta Comunale n, 101 def 09082019, & stata prevista la
stabitizzazione, mediante Uattivazione delle procedure di reclutamento transitorio speciale,
ai senst dellarticolo 20, comma 1 def D, Lgs. n. 75/2017, nonché dell’articolo 3 della 1R,
no 27/2016 ¢ della LR, n. 8/2018, riservala al personale a tempo determinalo in servizio
presso I'bnte, per la copertura a tempo parziale ¢ indeterminato per 1 seguenti profili
professionali:

v 29 Istruttort Amministrativi, cat. C a 24 ore settimanali;
v, 200 Tetruttore amministrativi, cat, Ca 18 ore setthmanali;
v . O1 Impicgato d'Ordine, cat. A a 24 ore settimanalis

# con Detenminazione Dirgenziale Area Amministrativa n, 364 del 10.12.2019 sono stad
approvatt ot schemt di avviso pubbiico ¢ di domanda di parecipazione selativi alla
procedura di stabilizzazione di cul sopra;

& con Determinazione Dirigenziale n. 385 del 24,12.2009 sono stati approvaii Pelenco de
tavoratort in possesso der requisitt per Ta detta stabilizzazione nonché lo schema di contratto



individuale di lavoro, dando stlo della sussistenza di tuite le condizioni necessarie per potere

procedere alle assunziont,

w0 con la citata Determinazione n. 385 del 24 1220019 ) Sigfla Sigeva ,

& atatofa contestualmente inserito/a nellelenco relativo alla Categoria © 7, profilo

professionale_ L

»  che le modalitd di copertura del posti in questione sono:

v dpologia del part time al 66,67%  a 24 ore e del 50% o 1§ ore individuata in quetla del
tempo parziale;
v daa di assunzione a tempo indeterminato alle dipendenze del Comune di Giarding
Naxos con decorrenza 31.12.2019, previa stiputazione del relative conteatto individuale di
Javoro subordinato, come previsto dal vigente CONL Funziont Localiy
Che 1z circolare del Ministero per ia semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 2/2018,
alferma tra altro che " Uinguadramento nei ruoli del personaie gia titolare di contratto a tempo
determinato senza soluzione di continuild, & assunto a lempo indeterminato in applicazione
dellart, 20 del Dodgs. n. 75720175

(' premesso ¢ ritenuto parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, in applicazione  del
CONL Funzioni Locali del 21.05.2018, tra le parti come sopra costituite,

Siconviene ¢ si stipula quanto seguoe:
Art. 1
OGGETTO DELLTINCARICO
I Comune di Giardini Naxos, i seguito definito *11 Comune™, rappresentato dal Responsabile
dell’ Area Affari Generali, assume alle propsie dipendenze, con contratte di lavoro a tempo
indeterminato ¢ parziate il Sig./la Sigra o Wnawaa

e residente dn s vig/plarss
mn. oA L eodiee fiscale 0 di seguito

definitol: '(.Ellnel‘aclcwi‘il'c’*r c,humutm
Ari. 2
QUALIFICA DUINQUADRAMENTO PROFESSIONALE, LIVELLG RETRIBUTIV(

FSEDE M LAVORO
WsigAa Sigea L viene inquadrato/a netla cat. posizione ceommmica
.« con il profilo professionate di_con le mansioni corrispondentt atla

qualifica di assunzione, fatfo salvo, comungue, quanto previsto datl™am, 52 del Dlgs. n
165/2001, in materia di discipling delle mansioni, ¢ sue integrazioni contratali,

Aj sensi dellar. 3, comma 2, del CLONLL, per ta revisione deil’ordinamento professionale, i
Responsabile dell’ Area di appartenenza. potra adibire il dipendente ac o MAansiane prevista
per o categoria nella quale & inserito i dipendente medesimo, purché professionahnente

couivalente,



CoAdovid assumere servizio e presterd a propria atlivitd

W Sig/la Sigra,
lavorativa presso gli Ut

1ol del Comune di Giarding Naxos.

H wrattamento economico annuo al lorde delle ritenute di Tegge previdensiali ¢ liscali, con
riferimento ad un rapporto di favoro a lempo pareiale al 66,67% sc a 24 ore ¢ del 50% se a 18
@ articolato secondo le disposizion]

ore, per la categoria * " posivione cconomica
contrattualt del comparto funzioni locali vigenti, in Sipendio Base, Indennita di Comparto,
mdemnita di qualifica e Rateo 13° mensitita,

Hosuddetto attamento  economico ¢ COMmISposto In manicta proporzionale. riferia alla
percentuale i part-lime del 66,67% se a 24 ore ¢ del 50% so 4 18 Ore , con riferimento a witte fe
competenze lisse e periodiche di perlinenza del personale di pari categoria ¢ profito
professionale con rapporto di Javaro a tempo picno. Competono inoltre, se dovuti, aii assegni al
nucleo familiare cd eventuali altre indennita o altre voei d] salario accessorio, al sensi del
Contratto Collettiva Nazionale dj Lavoro, del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo o di
Lepge,

H dipendente ha diritto, altresi, al trattamento di fine rapporto secondo guanto disposto dalle
norme di legge vigenti,

sati dal

La retribuzione tabellare annua & sogpetta ad adeguamento automatico ai valori 6
C

CNL e dalla legpe.

Art. 3
DECORRENZA E DURATA DEL RAPPORTO

H rupporto di favoro, decorrente dal giome 31, 12,2019, ¢ a tempo indeterminato ¢ part time (24
ore settimanali/36 - 18 are settimanali/36). In considerazione dell’assenza di soluzione di
continuitd con il precedente rapposio di lavoro a terpa determinato, restano valutabili e/o
applicabili ghi istituti contrattuali (a 1itolo meramente semplificativo ¢ non esaustivo: ferie,
periodi di matattia, procedimenti disciplinari, ece.) utilizzar nei periodi 1A trascorsi.
Art. 4

INCOMPATIBILITA
I dipendente con la firma del presente contratto, dichiara di cssere a conosconza delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall*articolo 53 del D. Lgs. o 165/2001 ¢ ss.mm.ii., ivi
vompresa la previsione di cui al comma 16-ter del richiamato articolo, impegnandosi al rispetto
delle disposizioni sopra indicate.
Le violaxioni alle disposizioni sull’incompatibitita comportang aci confronti del dipendente
lapplicazione delle sanzioni disciplinari e opni aitra conseguenza prevista da norme di tegge.
1 dipendente dichiara di aver preso aceurata visione del Codice d; Comporiamento integrativo
del Comune di Giardini Naxos ¢ del Codice Dyisciplinare dei Dipendenti Pubbtici e di

aceettarne incondizionatamente le claysole,



Art. 5
PIERIODO DE PROVA - RECESSO

| assunzione acquista caratlere di stabilith con decorrenza immediat ed i} periodo di prova, 2
sensi dell’articolo 20 del CONL de) 21.05.2018, si intende esperito con esito positivoe nelle
specitiche mansioni, avendo in precedensa i Javoratore prestato ut congrue tempo la propria
opera presso il datore 4y lavoro,
B facolta del dipendente recedere dal presente contratio in gualsiasi momento conformemente
alle disposiziont legislative ¢ contrattuali vigenti in mate i

Art. O

ORARIO DI LAVORO B ALTRUISTITUTI CONTRATTUALI

Nell'ambito dell*assetto organizzativo il dipendente assicura la Propria presenza in servizio per
%4 ore settimanall ¢ 18 ore settimanali, nel vispetto detle norme previste dal resolamentt, Ferme
restande che Dorario di Javoro part time con orario normale plomaliero di lavoro i misur
ridotta rispeito al tempo pieno. H dipendente verra inserito in una organizzazione del lavoro
definita dal responsabile del setiore in base alle esigenze di servizio,
{forario di lavoro sard, pertanto, articolato su 4 o 5 piomi fa setimang, secondo I'orano
stabilito in telazione alle esiponze di servizio. Polrd essere richiesta leffettuazione 4
prestazioni di lavoro aggiuntivo, nel limiti di lepge e delle previsiomi deb CCNL vigente, in
relazione afle csigenze di servizio ¢ secondo le disposizioni che saranno impartite dal
responsabile dell” Area di appartencnza.
La durata delie ferie ¢ le altre tipologie di assenze che spettane di diritio al dipendente s0n0
previste dal vigente Contratto Colicttive Nazionale di Lavoro per la categoria degh Endi Locali,
al quale si [a espresso nipvio,
Art, 7

OBBLIGH! DEL DIPENDENTE
i} dipendente ¢ soggeito af dovert ¢ ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi
di lavoro, dai repolament dell’ Ente, ittt vigenti ¢ in quanto applicabili.
[l dipendente, sottogcrivendo il presente contratto, si impegna in particotare:
- ad altenersi alle norme ¢ disposiziont di organizzazions stabilite dall"knte;
_a prestare Uatlivita lavorativa con diligenza, Jealta e imparzialita, nel rispetio delle diretiive
impartite dai superiori e delie prescrizioni generali contenute nelie lepei, nel regolamenti, nelle
circolar e nelie disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita istituzionalt
detla Pubblica Amministrazione;
- al vigpetio detle norme antinfortunistiche e all’uso di strumentt ¢ profezioni a cid destinati
dall"amministrazione, solio la sua personale responsabilitd
- ad wilizzare gli steumenti di lavoro o le attrezzature fornite datlamministeazione comunale

con Ja neccssaria diligenza.



Al dipendente ¢ consegnata copra del codice di comportamento di cui al DR, n. 62/20173, del
codice di comportamento integrative di cub alia deliberazione delia Giunta Comunale n. 5 del
01,2014 ¢ del codice disciplinare coptenuto neghi artt. 57 ¢ seguenti del CONL 21 maggio
2018 ¢ nel Titolo 1V del I3 fgs. n, 16572001 ¢ sani e 150/2000.
Art. 8
CAUSE D} RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Le cause di msoluzione del rapporto di lavoro sono disciplinate dai CONNELL vigenti e in

guante applicabili.

Sono, 1 ogni caso, cause risolutive del contratto, senza obbligo di preavviso, 'annuliamento
della procedura di reclutamenio e/o Ta mancata copertura finanziaria o la mancanza ded requisiti
per [accesso  ab pubblico impiego, cosi come specificate nell"avviso  approvate  con
determinazione divigenziale n. 364 del 10.12.19, comungue, previsti dalla Jegye.

Per i termind di preavviso si fa rinvio alle disposiziont introdotte dal CONL @ in ogni caso atle
disposizioni contratiuali vigenti tempao per lempo.
Art, ¥
AUTORIZZAZIONE ALL ESERCIZIO DI INCARICHIE

I dipendente, con viferimento alla data di inizio del presente rapporto di lavoro a tempo
mdeterminato od a tempoe parziate dichiara con la sottoscrizione del presente sotto fa propria
responsabilitd, di non avere altet rapporti di impicgoe pubblico, privato, di favoro autonoemo, o
parasubordinato.

Eveptuali incartchi ottenuti da Amminisuwazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
risulting autorizzabily, non potranno essere svold senza che 11 dipendente sia stato autorizzato
preventivamente dall’ Amministrazione Comunale, al fine della verifica dell’insussistenza di
confittti di mteressi o di incompatibilith. Si applicano in ogni caso le disposizioni in materia del
[ 1gs. 165/01 e ssomm. e del Piano <l Prevenzione della Corruzione ¢ Trasparenza dell'Ente in
merito agl mearichi extra istituzionall, Le violazioni alle disposizioni sulle incompatibitita
comportano net confrontl del dipendente Papplicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni alira
conseguenza prevista da norme di legge.
Art. 10

TUTELA DEY DATY PERSONALIL
1T dipendente dichiara di essere stato informalo che i frattamento ¢ fa comunicazione dei propri
dati personali, in particolare guellt sensibndi, avverrd nel rispetto delte digposizion di e al
Prigs. 30 giugno 2003, n, 196 “Codice in muierio di protezione dei dadd personali”, disciplinate
aggt anche dal regolamento curopeo n. 67932016 per la protezione dei dati personali e che ¢l
stessi dall saranno raccoltl, detenuti, trattati ¢ comunicati dal Comune in base agli obblighi
previstt datla legpe, dai regolamenti e dalla normativa cornunitaria,

I Tiolare del Trattamento & 0 Comune di Giardin Naxos,

H Responsabile del Frattamento € 11 Responsabile dell” Arca Atfar Generali,



Art. 11
NORME APPLICABILL - RINVIO

Per tulto quanio non previsto dal presente contratto, vertanno applicate fo noome e fe condizion
contenute nel d.lgs. n. 163/2001 e successive modiicaziond, nel codice civile (capo titolo H,
Hbro V3, nelle legai sui rapporti di lavoro subordinato nell fmpresa, nel contratto cotlentivo
navionale di lavoro per i dipendenti del comparto Regioni - Autonomie Locall nel tempo
vigenti, nonché nei regofamenti interni di quesio Comune, in guanto compatibiii con la speciale
natura del rapporto di favoro madestno,
Axt, 12
RBOLLO E REGISTRAZIONE - ESENZIONE - ALLEGATI

Il presente confratto & esente dall"imposta di bollo, ai sengi del n. 5 della tabelln allepata al
decreto del Presidente della Repubblica 26.10.1972, n. 642 ¢ dall’imposta di registrazione, ai
sensi dellarticole 10 della tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica
26,04.1986, n. 131

Al presente contraito sono allegati copia del codice di comportamento di cui al DR n.
62/2013, del codice di comportamento integrative di cul alla deliberazione della Glunta
Comunale n. 5 del 31.01.2014 ¢ del codice discipiinare contenuto negli artt, 37 e seguenti del
CONL 21 maggio 2018 e nel Titolo [V del Do Lgs. no 1652001 ¢ sam.i. BO150/2009 ¢
Pinformativa sul trattamento dei dati personali.

La presente seritiura privata, vienc redatia in duplice originale (di cui uno consegnato al
lavoratore ¢ Valtre inserito nel fascicolo personale del dipendentes, avente per le parti forza di
legpe.

Letto, approvato e sottoseritto in Glardini Naxos il

If Responsabile dell” Area Affan General: I Dipendente



ALLEGATO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Informuasioni sul trattamente dei dati personali
Nel pispetto delle preserizioni contenute nell’articolo 13 del regolamento  penevale sul
trattaroento dei dati personali, approvato dal Consiglio d'Buropa con il provvedimenlo i, 679
del 27 aprile 2016, st formiscono di seouito fe informazioni relative al trattamento dei dati
personalt relativi atla materia oggetto det presente contratto,

nonché per ta gestione del rapporto di impiego e per la corresponsione delle retribuzioni
dovute, nel nspetto delle preserizioni contenute nelle disposizioni vigenli legislative ¢ nel
contratti eollettivi, I dati personali vervanno trattati per tutta la durata del rapporto di lavoro e
rimarranno negli archivi dell’Ente e di altre istituzioni che siano tenute a trattarle per efferto di
specitiche disposizioni normative, anche successivamente alla cessazione, por assicurare
I"espletamento di tutti gli adempimenti previsti dalle norme di lepge, anche con riferimento aghi
obbhght di conservazione der dati.

H Fitolare del Trattamento & 1 Comune di Giardin Naxos,

11 Responsabile del Trattamento ¢ it Responsabile dell’ Area Affart Generali del Comune di
Crardin Naxos,

Modalita di trattamento. H tratlamento dei datl aved tuogo con modalita sia informatizzate,
sia cartacee, nel rispetto delle regole di riservaterza e di sicurezza previste dalla leepe ¢ dalle
dispesizioni del Garante per la protezione dei dati personali, al fine di garantire Dintegrita ¢
limitare I"accesso e la divuigazione eselusivamente nei casi e secondo le modalita previste dalla
legge, provvedendo, se previsto a specitica informazione al riguardo. In particolare, i dati di
natura sensibile, saranno trattati limitandone "aceesso apll operatori specificamente individuati,
al fine dit garantivne la conservazione e inibime Maccesso ¢ la divulgazione, Laddove Ente, per
ragiont organizzative ritenga di affidare la gestione a un sogpetio estemo, provvedere a delinire
specifiche modalitd e responsabilita rigeardo al loro trattamento ¢ si impegnera a fornire ogni
mformazione al rigaardo, anche allo scopo di consentire Pesercizio delle twtele riconosciute
datla tegoe,

Luogo dr trattamento, T dati relativi al rapporto di favoro saranno conservati, in forma cartaces,
presso  UUfTicio Personale ¢ in forma automatizzata mediante Putilizzo di procedure



informaliche che prevedono Putilizzo di banche dati remote di cui hnte sl aceerta che
ficorrane 1 requisiti di sicurezza ¢ affidabilita nel tratiamento dei dadl,
Soggetts esterni
Le informazioni acquisite, nel rispetio degli obblight di legge. potranno sscre Irasmesse al
seguenti enti;
v Enti pubblich (INFS, INAITL, Direzione provinciale del lavoro, Uflic fiscali, Enti ed
Amministrazion Pubbliche, ete.);

v Pondi o casse anche private di previdenza ¢ assistenza;

v Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene ¢ siourezza del lavoro;
V' Societa di assicurazioni e Istituti &1 eredito, se da Lel espressamente autorizzale;

v Organizzazioni sindacali cui Jef abbia conferiio specifico mandato;

v' Fondi integrativi:

v Tstituto bancario a cui PEnte atfidi it servizio di tesoreria per la corresponsione delie
competenze economiche.

Trasferimento dei dati allestero,
I dati potranno essere comunicati ¢/o trasmessi all’estero.

| dati fomiti potranno essere trasmessi a Paesi esterl solo a seguito di esplicita richiesta
dell’interessato o nel caso in cul sl intrattengano rapporti con persone di diversa nazionalita per
i quali si renda necessaria la comunicazione di informazioni, sempre nel rispetto delle

disposizioni legislative vigenti.
Gestione esterna dei dati

{.a gestione informatica o la conservazione dei dati registrati, per tl tempo previste dalie norme
di leggen & affidata alla societa incaricata dall’ente che & Responsabile del trattamento detla

fase di archiviazione, ne assicura ja tenuta nel rispeito della normativa vigente, ne garantisce

I'integrita, ¢ Iassoluta innceessibility da parte chi non sia espressamente autorizzato,
Dirvitti deli'interessato

It riconosciuto all’interessato 11 diritto di fwtelare 1 propri interessi ¢ fa riservatezza in ordine a
dati ¢ informazioni che riguardino la sua stera privata e familiare. In particolare, 'interessato
ha it diritto di chiedere Paceesso ai propri dati personati, nonché la fimitazione del trattamento,
fa rettifica o la cancellazione. laddove ritenga che possa ricorrere una causa di possibile
violazione, tra quelle prescritie dal Regolamento generale suila protezione dei dati. Per
Fesercizio det suddettt diritti, o per richiedere infonmazioni o chiartmenti, Pinleressato potra
rivolgersi al Tiiolare del traltamento o al responsabile del trattamento ded dati, sopra indicati,
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