COMUNE DI GIARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2 DEL 28/01/2019

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione, ex art.14 CCNL del 22.01.2004,
per I'utilizzo congiunto a tempo parziale da parte del Comune di Giardini Naxos
di un dipendente del Comune di Castiglione di Sicilia,

L'anno Duemiladiciannove, addi Ventotto del mese di Gennaio ore 12,30 nella  Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si € riunita
la Giunta Municipale con Fiotervento del signori:

2 |GIARDINA CARMELO ~ VICE SINDACO p

3 |RIZZO ORAZIO ANTONINO | ASSESSORE P

4 |SANFILIPPO  |SANDRANANCY  ASSESSORE e

5 VILLARI | CARMELO ASSESSORE Pl

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Roberta Freni

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Sindaco Prof P, Lo Turco
e dichiara aperta la seduta per la trattazione detl'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente l'oggetto;

Dato arto che la stessa ¢ corredata dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge 08/06/1990 n. 142
recepita datla L.R. 1, 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto che la proposta di che trattasi & meritevole di approvazione;

Vista la L.R. 44/91;

Con votazione unanime resa e verificata net modi e forme di legge;

DELIBERA
di APPROVARE e far propria Fallegata proposta di deliberazione avente per oggetto:
Approvazione schema di convenzione, ex art.14 CONL det 22.01.2004, per
'utilizzo congiunto a tempo parziale da parte del Comune di (:mrdtm Naxos di un
dipendente del Comune di Castiglione di Sicilia.

che forma parte integrante e sostanziale del presente atto,
A questo punto il Presidente pone in votazione la proposta di immediata esecutivita della
proposta testé approvata

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa allunanimitd di votl tavorevoli espressi in forma palese dichiara la
presente deliberazione immediatamente esecutiva,

E.C/utf.segr,



COMUNE B GEIARDINI NAXKOS

Provincia di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

pev Ak 120§
I Approvazione schema di convenzione, ex artl4 CONL del 22.01.2004, per
OGGETTO - Putilizze congiunto a tempo parziale da parte del Comune di Giarding Naxos i

wn dipendente del Comune of Castiglione di Sicilia.

SETTORE - Settore I -

TLSINDACO

Premesso:

~che con nota prot. 21714 del 26.09.2018, questo Comune, nel rappresentare le difficolth gestionals
in ordine al Settore del Personale, causate dalla carenza di professionalitd adeguate di categoria D
nelto svolgimento e nella delicatezza dei compiti, previsti per e pubbliche amministrazioni nel
nuovao asselto orgapizzativo e procedimentale tra l'altro delle funziont ¢ competenze in materia
pensionistica (tenufo conte del fatto che tuttt pli enti nella toro gualith di datori di lavore, sono
chiamat: a svolgere un ruolo attivo e diretto relativamente al supporto da fornire al singolo
dipendente, per una scelta ragionata e consapevole del tipo di prestazione previdenziale da adottare,
alfimplementazione e controllo delle posizioni assicurative dei propri dipendenti ¢, in sinerpia con
{"Inps ~ Gestione dipendenti pubblici, alla partecipazione ¢ alla gestione delle nuove procedure on-
bne di dstruttorta/elaborazione ¢ hquidazione delle prestazioni pensionistiche, delle prestazion
T.fs./ T ¢ delle altre prestazioni previdenziali), ha richiesio al Comune di Castiplione di Sicilia
Pautorizzazione, ai senst dell’art. 14 del CONL del 22.01.2004, per Putilizzo temporaneo congiunto
in convenzione del proprio dipendente sig, Disano Francesco, rivestente 1l profilo professionale di
“Istrattore Direttivo Amministrativo™ — Categoria giuridica D - Posizione economica D2, per una
prestazions lavorativa settimanale part 2 12 ore e per la durata di mesi quattro;

~che 1) Comune di Castiglione di Sicilia, avendo valutato positivamente la possibilita di stipulare
una convenzione, al sensi del precitato art, 14, fra i due comuni per Putilizzo temporaneo di mesi




quattro, salvo eventuale proroga, del dipendente Sig, [Hsano Francesco, ha approvato con propria
delibera dt .M. n, 83 del 1371272015 lo schema di convenzione.

Considerato che:

~gppare urgente ed inchudibile rendere mighorabile ed efficiente 11 servizio all'interno del Settore
del Personale, al fine di assicurarne la funzionahith che ricomprende molteplicl servizi ¢ sul quale
gravano numerosi adempimentt da svolgere scrupolosamente, con implicazione di impegno,
professionalitd e con scadenze da rispettare;

-risedta legittimo valutare Uurgenza ¢ Vindifferibititd di disporre in breve tempo, mediante 1'istituto
previsto dall’art. 14 CONL del 22.01.2004, di una figura specialistica in materia previdenziale,
stante 1o molteplicita dei carichi di tavoro che incombono in atto i detto Settore;

-fa forma del convenzionmmento con un altro Ente, che dispone in dotazione organica di personale
idoneo ¢ con acquisita professionalitd, risulta essere T soluzione pit wdones a risolvere it probiema
di inadeguatezza organica e funzionate di questo Comune;

~tale scelta consente di flessibilizzare 1o compagine delie figure apicall attraverso la scelta di
personale esterno che abbia Fincarico a termine, risultando fa stessa anche nispondente a criteri
efficacia ed economiciti;

-tale possibilita trova fa sua fonte legittimante nell’art. 533 del D.Lgs, n165/2001 ¢ successive
madifiche ed integrazioni che fa salva la deroga prevista dal comma 7 detPart. 23 big del medesimo
decreto, a mente del quale “Swlla base di appositi protocolli di intesa tra e parii, e
amminisirazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possona disporre, per singoli progetii di interesse
specifico dell amministrazione ¢ con il consenso dell'inieressaro, lassegnazione temporanea di
personale presso altve pubbliche amministraziond o imprese private. | protwcolli disciplinano le
funzipni, le modalita di inserimento, lonere per la corvesponsione del rattamento economico da
porre o carteo delle imprese destinatarie. Nel caso di assegnazione temporanea presso imprese
private | predetit protocolli possono prevedere Uleventuale atiribuzione di un compenso aggiuntivo,
con onerl a carico delle imprese medesime ™)

~Fisto Part. 14 del C.ON.L. del 2201.2004, che permette agh enti local, al fine di soddisfare la
niigliore realizzazione dei servizl istituzionall e di conseguire ung economica gestione delle risorse,
con il consenso del dipendentt interessati, Dutilizzo di personale assegnato da altri enti del
comparto, per periodi predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante
convenzione e previo assenso dell”Ente di appartenenza;

~Ritenwro che la forma regolamentare prevista per disciphinare utilizzo in oggetto & individuata
nella convenzione prevista dal conmma | dell’art, 14 del C.CNLL. dei 22.01.2004; '
~Rilevata la necessitd di provvedere, pertanto, ad approvare 1o schema di convenzione tra if Comune
di Clastighone di Siciha e questo Comune, al fine di definire, tempr, modalitd, ripartizione dir onert
finanziari ed altri aspettd utill per regolare il corretto wtilizzo det dipendente,

~Riteruta la competenza della Glunta municipale in ordine all’adozione dell’atio de quo, ai sensi ¢
per gli effetti dell’art. 48 del D, Lgs. n, 26772000, in quanto ¢ disciplinata la sola wtilizzazione di una
untta di personale tra due Entt del medesimo comparto, mediante convenzione, ferma restando, per
il dipendente interessate legittimato a rendere la propria prestazione lavoraliva a favore di due
datori di lavoro, ta unitarietd ed vnmicita del rapporto di lavoro;

~Visto 1l parere Aran 104-14A5, secondo il quale “La ipotesi disciplinata dall'art, 14 del CONL del
220N 2004, prevede proprio la wtilizzazione dello stesso lavovatore da parte di die enti, con
distribazione tra gli stessi dell'unico orarvio di 36 ore settimanali. 4 nostro avviso, la convenzione
fra gl entl, deve essere intesa come accordo o intesa tra @ medesimi enti; potrebbe essere, a fal fine,
sufficiente anche uno scambio epistolare tra gli enti intevessati, purché wile o definive tuti gli
elementi necessart per una corvelta gestione del rapporto, Ciosembra del tutto estranea lo
competenza del Consiglio copnmale; s6 tratia sempre dF wun afto di gestione del rapporio di favoro,
che davrebbe ricadere nella competenza del resporsabili dei servizi




Ritenuto:

~di approvare allegato schema di convenzione per 1Mutilizzo congiunto del sig. Disano Franecsco,
dipendente del Comune di Castiglione di Sicilia per un tempo di favoro pari a:

12 {dodicr} ore settimanali per 1l Comune di Giardin Naxos;

24 (ventiguattro) ore settimanall per if Comune di Castighone ¢i Sicilia, nel vispetto del vineolo
settimanale "obbligo e per ln durata di mesi 4 (quattro), salvo rinnove o proroga con le stesse
maodalitd procedurali attuate per addivenire alla stipula della presente convenzione;

~che il dipendente testé citato, sulla scorta della sua alta professionalith ed esperienza pluriennale,
possa garantive espletamento inomodo efficiente dei servizi ineremnti le Rigorse Umane.

~Aftese che il Comune di Giardini Nawos rimborserd al Comune di Castighone di Sicilia il
trattamento cconomico i alto spettante al dipendente in guestione, proporzionalmente al numero
delle ore i lavoro prestate part a 12 ore del monte ore settimanale complessivo, con cadenza

mensile;

-Viste il decreto legislativo n. 267/2000,

-Fiste il decreto legislativo n, 165/2001;

-Vista 1o legge n.289/2002:

=Fisto art, 4 del CONL EELL, del 22.01.2004;

~Fista la lepislazione vigente in materia di gestione del personale neghi entt locals;
~Fisto I"OQLA L. vigente nella Regione Sicilia;

ST PROPONE

Per le motivazioni nelle premesse addotte,

1L Procedere alla disciplina delbutihzzo parziale del dipendente sig. Disano Francesco, categoria
giuridica D1, posizione economica D2, “Istruttore Direttivo Amministrativo™ a tempo pieno e
mdeterminato det Comune di Castighione di Sicilia, per 1 motivi esplicitatl in premessy;
2Approvare Tallegato schema di convenzione, disciplinante tutst gl aspetti del rapporto di lavoro
di che trattasi che si compone di n. 11 (undicl) articolt ¢ che costituisce parte inteprante ¢
sostanziale al presente provvedimento, per 'utilizzo congiunto del dipendente di che trattas
secondo la disciplina di cui all’art. 14 del C.CNLL. del 22.01.2004,

3)Dare atto che 11 Comune di Giardim Naxos rimborserd a quello di Castighione di Sicilia 1l
trattamento economico i atto spettante al dipendente in gquestione, proporzionalmente al numero
delle orerdi tavoro prestate pari a 12 ore del monte ore seftimanale complessivo, con cadenza
mensile;

dAuterizzare ¢ dare afte che i1 Respongabile del Settore T provvederd alla sotloserizione dello
schema di convenzione ed all’adozione di ogni alto conseguente;

5)Dichiarare 1l presente atto, In quanfo ritenuto argente, immediatamente esecutivo ai sensi
dell*art, 12, comma 2 delia LR, n. 44/91;

6)Pubblicare 1] presente atto sull’albo on line del Comune ¢ trasmetterne copia al Comune di
Castiglione di Sicilia per i provvedimenti conseguenziali di propria competenza.




CONVENZIONE, PER L’UTILIZZ0 CONGIUNTO DI PERSONALE, EX
ART, 34, COMMALL LEGGE N.28%9/2002 E ART.I{ cenl 2002/2004 -

DHPENDENTE S1G, DISANQ FRANCESCO.
THEA

Il Comune di Giardini Naxos (ME) rappresentato in questo atto dal

I Comune di Castiglione di Sicilia (CT), rappresentato in questo atto dal Responsabile del Settore
0.1 “Economico/Finanziario ~ Segreteria - Affari Generali — Servizi Sociali — Turismo
Contenzioso Tributario”

PREMESSO

-che Vordinamento degli Enti Locali contiene disposizioni che consentono alle pubbliche
amministrazioni di organizzarsi ¢ di gestire in forma associata servizi ¢ fumzioni, mediante diverse
forme di associazionismo (es. le convenzioni):

-che 'art. 1, comma 38 bis della legge n.662/96 contempla la disposizione secondo cui i dipendenti
degli enti locali possono svolgere prestazioni per conto di altri enti previa autorizzazione rilasciata
dall'amministrazione di appartenenza;

~che art. 34, comuma 13, della legge n. 289/2002 prevede che le amministrazioni locali, in regola
col patto di stabilita, possano avvalersi di personale di altri enti sulla base di convenzioni specifiche
che ne regolino "utilizzo e gli oneri finanziari;

~che la flessibilita introdotta dal Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165 ¢ le norme di finanza
pubblica hanno ulteriormente contribuito a promuovers fenomeni di natura pattizia tra le
amministrazioni, per meglio rispondere all’interesse pubblico, prevedendo la possibilita per gli Enti
Locali di avvalersi di personale di altri enti, sulla base di convenzioni specifiche che ne regolino
Iutilizzo e gli oneri finanziari;

-che, in aggiunta alle sopra indicate ipotesi, 1art.14 del CONL per il comparto Regioni ed
Autonomie Locali, sottoscritto il 22.01.2004 (cosiddetto “scavalco condiviso ™, cosi come da tempo
definito dalla magistratura contabile), prevede, al fine di soddisfare la migliore realizzazione de
servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, la possibilita per gli enti
locali di utilizzare, con il consenso dei lavorator] interessati, personale assegnato da altri enti, cui i
applica il medesimo CCNL, per periodi di tempo predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza;

-che con nota prot. n. 21714 del 26.09.2018, acquwisita al protocollo generale deli’Ente al n. 12162
in data 28.09.2018, il Sindaco del Comune di Giardini Naxos ha chiesto di attivare la convenzione
ex art. 14 del CONL del 22.01.2004 con il Comune di Castighone di Sicilia, al fine
dell’utilizzazione congiunta tn convenzione, a tempo parziale, da parte del Comune di Giardini
Naxos, del dipendente sig. Disano Francesco;



~che il sig .Disano Francesco, rivestente il profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Amministrativo” — categotia giuridica D1 - posizione economica D2, & dipendente del Comune di
Castiglione di Sicilia con contratto a tempo pieno e indeterminato:

-che lo schema della presente convenzione, destinata a definire tempi ¢ modalita della prestazione
lavorativa a scavalco, nonché la ripartizione degli oneri finanziari ed ogni aliro aspetto volto a
disciplinare compiutamente il corretto utilizzo del dipendente, sig, Disano Francesco, per una
prestazione lavorativa pari a 12 ore settimanali, rispetto all’orario di lavoro d’obbligo (36 ore), &

b4

stato approvato dal Comune di Castiglione di Sicilia con deliberazione di G.M. n. __ del _
che ha anche antorizzato la prestazione in oggetto da parte del predetto dipendente ¢ dal Comune di
Giardini Naxos con deliberazione di G.M. n. del

~che le amministrazioni intendono, pertanto, definire 'utilizzo in convenzione, da parte del Comune
di Giardini Naxos, di personale in forza al Comune di Castighione dt Sicilla, v un gquadro &
interazioni operative finalizzate al miglioramento dei servizi istituzionali,

~Acquisito, informalmente, il consenso del dipendente interessato:

CIO’ PREMESSO

tra 1 predetti comparenti
ST CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
Oggetto e finalita
1. La convenzione ha per oggetto "utilizzazione da parte del Comune di Giardini Naxos del
dipendente del Comune di Castiglione di Sicilia, sig. Disano Francesco, nato a Castiglione
di Sicilia il 04.12.1954, ai sensi dell’art.14 del CONL enti locali del 22.01.2004.
2. La presente convenzione & finalizzala a soddisfare ’espletamento dei servizi istituzionali

delle Amministrazioni stipulanti, conseguendo un’economica gestione delle risorse umane.

ART. 2
Purata

1. La durata della presente convenzione & fissata in mesi quattro a decorrere dalla data di
sottoscrizione della stessa, salvo rinnovo o proroga con le stesse modalita procedurali attuate

per addivenire alla stipula della presente convenzione.

ART. 3
Tempo di Iavoro presse i due comuni



1.

{1 dipendente espleterd Pattivita lavorativa del propric orario di lavoro d’obbligo settimanale

(36 ore), cosi come segue:

#  Lunedi (Giardini Naxos) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00;

#  Marredi (Castiglione dj Sicilia) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00 ¢ dalle ore 15,30 alle ore
18,30

¥ Mercoledi (Giardini Naxos) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00;

» Glovedi (Castiglione di Sicilia) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 15,30 alle ore
18,30,

5 Venerdi (Castiglione di Sicilia) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Al fine di garantire il regolare funzionamento degli Fnti interessati, resta salva la facolta di
concordare eventuali deroghe alf’orario previsto nei precedenti commi de) presente articolo,
compatibilmente alle esigenze organizzative e ferma restando che non dovra ossere

compromesso il buon andamento dell*attivita istituzionale degli Enti interessati.

ART. 4
Gestione del personale convenzionato

La titolarita del rapporto & del Comune di Castiglione di Sicilia a cui compete la gestione
degli istituti connessi con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative,
ecc..), con Fobbligo, in ogni caso, di concertazione con il Comune di Giardini Naxos, per
verificare le esigenze di entrambi gli Enti e sentito, comunque, interessato,

Al dipendente pud essere conterito, da parte del Comune utilizzatore, Vincarico di posizione
organizzativa, con relativa attribuzione deli’indennith di posizione e di risultato, entro i

limiti della misura massima prevista dajl’art. 14, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004.

ART. 5
Rapporti finanziari tra pli Enti
I rapportt finanziari tra i Comuni sono ispirati ai principi della equa ripartizione degh oneri.
Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico del dipendente in convenzione, relativa
alla prestazione lavorativa effettuata, sard ripartita in rapporte diretto al servizio prestato
presso ciascun ente:12 (dodici) ore presso il Comune di Giardini Naxos ¢ 24 (ventiguatiro)

ore presso il Comune di Castiglione di Sicilia.



2.

11 comune di Castiglione di Sicilia eroghera al dipendente I'intera retribuzione complessiva
percepita presso i due enti, con rimborso da parte del comune di Giardini Naxos della quota
di propria competenza. L eventuale retribuzione di posizione e/o di risuliato, attribuita dal
comune i Giardini Naxos, anche in considerazione del disimpegno di adempimentt che
richiedono particolare professionalitd e competenza, sard parimenti erogata dall’ente presso

il quale il dipendente & titolare, con conseguente rimborso a cura dell’ente utilizzatore.

ART. 6
Verifiche inerenti alla convenzione

1. Fventuali problematiche inerenti la gestione della convenzione, verranno esarminate

mediante apposite forme di consultazione tra gli Enii.

ART. 7
Canse di scioglimento
1. La presente convenzione potrd essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in
gualungue momento per le seguenti cause:
e scioglimento consensuale;
« recesso unilaterale da parte di ciascun Ente interessato o da parte del dipendente.
2. L’esercizio del diritto di recesso di cui al precedente comma | presuppone un preavviso

di almeno trenta glomi.

ART. 8
Disposizioni generali ¢ finali
Per quanto non previsto dalla presente convenziene, st fa riferimento alla normativa

legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale deghi Enti Locali.

ART. 9
Trattamento dei dati personali

A sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si informa che i dati contenuti nella presente convenzione
saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivitk e per Passolvimento degli

obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

ART. 10
Registrazione



1. La presente convenzione sard registrata in caso d'uso aj sensi della vigenie legge di registro.

Letto, approvato e sottoscritto
Castiglione di Sicilia,

Chardini Naxos,

PER ACCETTAZIONE E CONSENSCQ DEL DIPENDENTE

( )

PER IL COMUNE DI CASTIGLIONE DT SICILIA

(. )

PER IL COMUNE DI GIARDINI NAXOS

( )
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1 Presidente, riconosciuto legale i numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA GEINTA MUNICIPALE

- Vista Paliegata proposta munita dei pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. 8 Giugne 1990 n® 142
- Vigte I QLA ER LL, vigente pelia Regione Sicilia
- Coit voti unanimi espressi nelle forme di legge, anche per Pimmediata esecutivita,

DEIIBERA
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OUGETTO ¢ APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE, EX ART. 14 C.ONL. DEL 22.01 2004, reR
LUTTLIZZO CONGIUNTO A TEMPO PARZIALE DA PARTE DEL COMUNE DI (HARDINI NAXOS DI UN
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Proponente:




Oggetto: Approvazione schema di convenzione, ex art]4 CCNL del 22.01.2004, per I'utilizzo
conglunto a tempo parziale do parie del Comune di Giardini Naxos di un dipendente del Comune di
Castiglione di Sicilia.

Premesso:

~che con nota prot. 21714 del 26.09.2018, acquisita al protocollo gencrale'dell’Ente al n. 12162 in
data 28.09.2018, il Sindaco del Comune di Giardini Naxos, nel rappresentars le difficoltd gestionali
del proprio ente in ordine al Settore def Personale, causate dalla carenza di professionalita adeguate
di categoria D nello svolgimento e nella delicatezza dei compiti, previsti per le pubbliche
amministrazioni nel Duovo assetfo orpanizzativo e procedimentale delle funzioni ¢ competenze in
materia pensionistica (tenuto conto del fatto che tutti gli enti nella loro qualita di datori di lavoro,
sono chiamati a svolgere un ruolo attivo e diretto relativamente al supporto da fornire 2l singolo
dipendente, per una scelta ragionata e congapevole del tipo di prestazione previdenziale da adottare,
all’implementazione e controllo delle posizioni assicurative dei propri dipendenti e, in sinergia con
I'Inps — Gestione dipendentt pubblici, alle partecipazione e alla gestione delle nnove procedure on-
line di istruitoria/elaborazione e liquidazione delle prestazioni pensiomistiche, delle prestazioni
T.fs/T.Lx. e delle altre prestazioni previdenziali), ha richiesto al Comune di Castiglione di Sicilia
I autorizzazione, ai sensi dell’art. 14 del CCONL del 22.01.2004, per "utilizzo temporaneo congunto

i convenzione del dipendente di questo Ente sig. Disano Francesco, rivestente il profilo

professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo” — Categoria g,iuridica D1 - Posizione
economica D2, per una prestazione lavorativa settimanale pari a 12 ore e > per la durata di rnc-ax

. quattro;.

~che l'art. 34, comma 13, della legge n. 289/2002 prevede che le Amministrazioni possano avvalersi
di personale di altri enti sulla base di convenzioni specifiche che ne regoline I'utilizzo ¢ gli oneri
finanziari;

-che, 11 CONL del 22.01.2004, all’articolo 14, rubricato “Personale utilizzato a tempo parziale e
servizi in convenzione”, preveds che gh entl locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istiiuzionali e di- conseguire un’economica gestione delle risorse, possono utilizzare, con
il consenso det lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica i predeito
contratto, per periodi predeterminati e per una parte del lavoro d’obbligo, mediante convenzione e
previo agsenso dell’ente di appartenenza;

-che il medesimo articolo 14 del CCNL, nel prevedere i principali contenuti delle convenzioni,
stabilisce che: “lo comvenzione definisce, tra Daltvo, il tempo di lavoro in assegnazione, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutfi glf altri aspetti wtili per regolare il corretlo wtilizzo del '
lavoratore. L' wutilizzazione porziale, che non si configura come rappwm di lavoro @ z‘e*mpo

_parzzczlc* é pmmbrle anche per la geﬂzone det servizi in convenziong”

~Considerato cim, nel caso di utilizzo congiunto del dipendente in parola, entrambi | Comuni, senza

“detrimento, in via di fatio, del loro ativale livello di impegno ¢ della loro consistenza di personale,

verrebbero comungue a poter fivire di possibill sinergie operative con scambio bilaterale di buone

prassi ¢ di opportunitd informative anche in termini di perfezionamento di procedure ed

adempimenti npel campo delle attivitd e strategie d intervento nell’ambito della pestione delle
Risorse umane, che possono essere atfivate soltanto nel case in cul si possa pervenire a condensare
le reciproche esperienze di lavoro e di contesto organizzativo.



. Precivato che PAran ba stabilito che la conveunzione tra gli enti deve essere considerata come
accordo o intesa tra i medesimi enti, escludendone la competenza del Consigiic C omumlt, in merito
all’approvazione, essendo un afto meramente gestionale;

‘wVisra lfdl%am xchf,ma di cmwc*wiom qtmh; partc= 'intcgrz;trrtc e ‘aostan?inle det prc:qc—:iﬁe atto

dli !mtmm,amm, dLl mppm to wamiwo ¢ ncllo uzpcufmo ia dumm cinl pm iodo di ui:lum;mnv 11
tempo di lavoro e la relativa articolazione tra I'ente di appartenenza e il comune viilizzatore, 1a
ripartizione degli oneri finanziari e i conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni aliro aspetto
ritenuto utile per una cofretta gestione del rapporto di lavoro, per Putilizzazione congiunta del
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Castiglione d1 Sicilia, sig, Disano
Frangesco,

Verificata 1a disponibilita del dipendente medesimo ad acceitare Uinearico de quo;
: i 2

Esaminato it testo della convenzione che recepisce in modo c¢saustivo la disciplina per
Papplicazione del predetto 1stitefo contrattuale ¢ c;hc, viene allegata al presente atto per costituirne -
parte integrante e sostanziale;

_Rawvisata Vopportunitd di approvare quanto sopra evidenziato, in applicazione delle disposizion
contrattuali vigenti per il personale dipendente degli enti locali;

~Visto il decreto legistativo n. 267/2000;

-Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

~Vista la legpe n.289/2002:

~Vista V'art, 4 del CONL EE.LL. del 22.01.2004;
-Vista la legislazione vigente in materia di gestione del personale negli enti locali;

~Visto I'O.AE L. vigente nella Regione Sieilia;
SY PROPONE

DDi accogliere, per le motivazioni' addotte nelle premesse ¢ nei termini indicati nella parte
narrativa del presente atlo, la richiesta rifietiente I'utilizzo congiunto in convenzione (art. 14 del "
CONL del 22.01.2004) del dipendente di questo Ente sig. Disano Francesco, rivestente il profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo” - categoria giuridica D1 - Posizione
economica 2, avanzata dal Comune di Giardini Naxos con nota prot. 21714 del 26.09.2018;

2Di dare atto che la disponibilita all’utilizzo congivnto del dipendente di che trattasi viene
accordata da parte del Comune di Castiglione di Sieilia al Comune di Glardini Naxos per un periodo
di mesi quattro, salvo eventuale proroga da formalizzarsi con successivo atto defiberativo;

3)Di dare, altresi, atto che, in forza di quanto sopra stabilito, il dipendente oggetto dell'utilizzo
congiunto, nell’ambito del proprio complessivo range di utilizzo, effettuerd 12 ore settimanali
presso 1 Comune éi Giardini Naxos, da concentrarsi in due giornate lavorative;



4)Di approvare, a tal fine, lo schema di convenzione allegato al presente proyvedimenio, mediante
il quale verranno regolati i rapporti tra i due entl per Uutilizzo congiunto del dipendente in
questione, :

5)Di dave mandato al Responsabile del Settore 1.1 di procedere alia stipula della convenzione € ad
ogni altro adempimento conseguenziale;

LT

6)Di tramettere, infine, copia della delibera di approvazione del presente atto al Comune di
{‘ardini Naxog per 1 successivi adempimenti di rispettiva competenza. ' '



CQMMA 18, LEGGE N, 289/.&‘00.9 EART.14 C.CNAL, ﬂﬁﬂg/ﬂﬂ@# - DIPENDENTE

816, DISANO FRANCESCO, e

11 Comune di Giardini Naxos (ME) rappresentato in questo atto dal

£D

Tl Comune di Castiglione di Sicilia (CT), rappresentato in questo atio dal Responsabiie de del Settore
.1 "Eeonomico/Finanziario - Segreteria - Affari Generali - Servizi Seciali - Turismo -
Contenzioso Tributario”

PREMESSO

che Vordinamento degli Fnti Locali contiene disposizioni che comsentono alle pubbliche

amministrazioni di organizzarsi e di gestire in forma associata servizi e funzion, mediante diverse

forme di associazionismo (es. le convenziont),
-che Part. 1, comma 58 his della legge n.662/96 contemnpla la disposizione secondo cui | dipendenti

degli enti Jocali possono svolgere prestazioni per conto di altri enti previa autorizzazione rilasciata

~ dall’amminisirazione di appartenenza;

~che Iart. 34, comma 13, della legge n, 289/2002 pr evede che le amministrazioni locah in regola
col patto di stabilitd, possano avvalersi di personale di altri entl sulla base di convenzioni specifiche
che ne regolino I’utilizzo e ghi oneri finanziari;

.che la flessibilita introdotta dal Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165 e le norme di finenza |
pubblica hanno ulteriormente contribuito a promuovere fenomeni d1 natura  pattizia fra le
amministraziond, per meglio rispondere all’mteresse pubblico, prevedendo la possibilitd per gli Enti
Locali di avvalersi di personale di altri enti, ::ul]a base di convenzioni specifiche che ne regolino

Putilizzo e gli oneri finanziar; ‘ . )

~che, in aggiunta alle sopra indicate ipotesi, "art.14 del CCNL per il comparto Regioni ed
Autonomie Locali, sottoscritto ik 22.01.2004 (cosiddetio “scavalco condiviso”, cosi come da tempo
definito dalla magistratura contabile), prevede, al fine di soddisfare la mighiore realizzazione dei
servizi igtituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorze, la possibifita per ghi enti
locali di utilizzare, con il consenso dei lavoratorl interessati, personale assegnato da altr ent, cut si
applica i} medesimo CCNL, per periodi di tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, mediante convenzione ¢ previo assenso dell’ente di appartenenza,

~che con nota prot. 1. 21714 del 26.09,2018, acquisita al protocollo generale dell’¥inte al n. 12162
“in data 28.09,2018, il Sindaco del Comune di Giardini Naxos ha chiesto di attivare la COTMVENZIONe
ex art, 14 del CONL del 22.01.2004 con il Comune di Castiglione di Sicilia, al fine



dellPutilizzazione congiunta in convenzione, a tempo parziale, da parte del Comune di Crardini
Naxos, del dipendente sig, Disano Francesco,

«che i sig Disano Francesco, rivestemte il profilo professionale di “Istrutiore Direttivo
Amministrativo” - Catcgm‘ia giuridica D1 - posizione economica D2, & dipﬁ.nc'ierl;m del Comune di |
{astiglione di Sicilia con contratto a tempo pieno e indeterminato,

o

-che lo schema della pimmtn convenzione, destinata a definire tempt ¢ modalita della prestazione
favorativa a scavalco, nonché la ripartizione degll onerl finanziarl ed ogni aliro aspetto volio a
disciplinare compiutamente il corretto utilizzo del dipendente, sig. Disano Francesco, per una
prestazione lavorativa pari a 12 ore settimanali, rispetio all’orario di lavoro d’obbligo (36 ore), ¢
stato approvato dal Comune di Castiglione di Sicilia con deliberazione di G.M. . del R

che ha anche autorizzato la prestazione in ogpetto da parte del predetio dipendente e dal Comune di

Giardini Naxos con deliberazione di G.M. n. del N

-che le amministrazioni intendono, pertanto, definire 'utilizzo in convenszione, da parte del Comune
di Giardini Naxos, di personale in forza al Comune di Castiglione di Sicilia, in un quadro di
111161“&!1011] operative finalizzate al mtgz,lmrmmnm del servizi istituzionall.

wAcqm.S'itu informalmente, il consenso del d!pencimtc interessato;

CIO’ PREMESSO-

tra { predetti comparenti
5] CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 |
Qgeetto e finality
1. La convenzione ha per oggetto Iutilizzazione da parte del Comune di Giardini Naxos del
dipendente del Comune di Castiglione di Sicilia, sig. Disano Francesco, nato a Castiglione
di Sicilia il 04.12.1954, ai sensi dell’art. 14 del CCNL enti locali del 22.01.2004.
2. La presente convenzione & finalizzata a soddisfare I’es;plc:tmﬁcnto del servizi istituzionali

" . . r 2 ) I ' - E n N ) . ! . :
delle Amminisirazioni stipulanti, conseguendo up’economica gestione delle risorse umane.

ART. 2

Purata
1. La durata della presente convenzione & fissata in mesi qnattro a decorrere dalla data di
sottoscrizione defla stessa, salvo rinnovo o proroga con le stesse modalita procedurali attuate

per addivenire alla stipula della presente convenzione.



1.

ART.3
Tempo di lavoro presso i due comuni

11 dipendente espletera 1’ attivita lavorativa del proprio orario di lavoro d’obbligo settimanale

i

T {36 ore), cosl COme sepue:

dpe

F Lunedi (Giardin.:i, Naxos) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00;

¥ Martedi (Castighione di Sicilia) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00 ¢ d:—lll(—:rom 15,30 alle ore
18,34

3 Mercoledi (Giavdini Naxos) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00;

¥ Gioved! (Castighione di Sicilia) - dalle ore 8,00 alle ore 14.00 e dalle ore 15,30 alle ore
18,30;

3+ Venerd: (Castiglione di Sicilia) - dalle ore 8.00 alle ore 14.00.

Al fine di garantive 1l regolare funzionamenio degli Enti interegsati, resta salva la facolta di
concordare eventuali deroghe all’orario previsto nei precedenti commi del presente articolo,
compatibilmente alle esigenze organizzative e ferma restando che non dovra essere

compromesso 1l buon andamento dell’attivita istituzionale degli Enti interessati,

:

ART. 4
Gestione del personale convenzionato

La titolarita del rapporto & del Comune di Cﬁsﬁgliom di Sicilia a cui mmpe'té la gestione
degli istituti connessi con il servizio (assenze per malatiia, permessi, congedi, agpettative,
ecc..), cont Pobbligo, in ogni caso, di ¢(311::c31ftzixi.011@ con il Comune di Giardini Naxos, per
verificare le esigenze di entrambi gli Enti e gentito, comunque, I’ interessato.

Al dipendente pud essere conferito, da parte del Comune utilizzatore, Iincarico di posizione
organizzativa, con relativa atiribuzione dell’indennithy di posizione e di risultato, entro i
limiti della misura massima prevists dall’art. 14, comma 3, del C.C.N.L. 22,01.2004.

v

ART. 5
Rimbaorso spese

Al dipendente, qualora ne ricorrano le condiziond, sard riconosciute i} buono pasto oitre che
il rimborso delle spese degli accessi presso UEnte utilizzatore, calcolate con riferimento
all’utilizzo del mezzo proprio nella miswra di 1/5 del prezzo della benzina vigente e della
distanza dalla sede comunale di appartenenza, pari a Km 48, per il percorso A/R . Tali
rimborsi saranno corrisposti, dall’ente utilizzatore, direttamente all’interessato, previa
presentazione di apposito rendiconto e/o dichiarazione sostitutiva.



2.

- ART. 6
Rapporti finanziari tra ghi Enti

[ rapport finanziari tra i Comuni sono ispirati at principi della equa ripartizione degli oneri,

© Pertanto, la spesa relativa al trattamento economico del dipendente in convenzione, relativa

alla prestaziome lavorativa effettuata, sard ripartita in rapporto diretto al servizio prestato

presso clascun ente:12 (dodici) ore presso i} Comune di Giardini Naxos e 24 (ventiquatiro)

.

ore presso 1l Comune di Castiplione di Sivilia.

Il comune di Castiglione di Sicilia erogherd al dipendente Pintera retribuzione complessiva
percepita presso 1 due enti, con rimbeorso da parte del comune & CGiardini Nagos della quota
di propria competenza, 1L eveniuale retribuzione di posizione ¢/o di risultato, attribuita dal
comune di G‘i&l.l.‘dj]flilNﬂK()S, anche in considerazione del disimpegno di adempimenti che
richiedono particolare professionalith e competenza, sard parimenti erogata dall’ente presso

il quale il dipendente & titolare, con conseguente rimborso a cura dell’ente wtilizzatore,

ART. 7 ‘
Verifiche inerenti alla convenzione

1. Eventuali problematiche inerenti la gestione della convenzione, verranno esamingte

mediante apposite forme di consultazione tra gli Enti.

_ART. 8
~ Cause di scioglimento
1. L.a presente ccmw:nzliom potrd essere risolta, prima della scadenza del termine fissato, in
~ qualungue momento pex le seguenti cause:
¢ scioghmenio consensuale;
e recesso unilaterale da parte di ciascun Ente interessato o da parte del dipendente,
2. Lresercizio del diritto di recesso di cui al precedente comma 1 presuppone un preavviso

di almeno trenta giorni.

i

ART. 9
Disposizion? generali ¢ finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa

legistativa, regolamentare ¢ contrattuale in materia di personale degli Enti Locall.

ART. 190
Trattamento dei dati personali



- Castiglione di Si¢ilfa,

5 ,le‘I’ER 1L, COMUNE D CASTIGLIONE DI SICYLIA

1. Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, 51 informa che 1 dati contenuti nella presente convenzione
sarapno frattati eschusivamente per lo svolgimento delle attivitd ¢ per Passolvimento deghi

obblighi previsti dalle leggi ¢ dai regolamenti vigenti in materia,

ART. 1Y
Registrazione

1. La presente convenzione sard registrata in caso d™uso ai sensi della vigente legge di registro,

Letto, approvato e sottoscritto

(yiardini Naxos,

- PER ACCETTAZIONE E CONSENSO DEL DIPENDENTE

[ — )

' PER IL COMUNE DI GIARDINI NAXOS -

- | }
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1 Responsabile del Servizio
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1l Responsabile del Servizio Finanziario
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Siattesta I'esafta impatazione e la relativa caplonza, nonché la copertura finanziaria, ai senst del V¥ ¢, deil’art, 55 defia L,

n® 142/80 come recepite dalla LR, 0% 4891 ¢ suceessive medificariond, ai seguent capitoll
Capitolo Coodice Geslione Previsione Unpepni ad ogpl Disponitsilit
comp.fres T € L - ;

comp/res 2018 €
comp./res 2018 é_“

At

I R.ﬂh]‘)m‘lbd!)ih" del SetVivio Finanziario

EY copia conforme per uso sinministrativo .
1A

1} Segretario Cornunale

La presente deliberazitne & stata trasmessa per Ve ecuzione ail L FRcio __conprot.m,

1! Regponsebile dell"Ufficia di Segreteria

"I presente atto & stato CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Pubhiicato s’ Atbo al | 11 sottoscritio Segretario certifics, su conforme attestazione det Messo, che
nt reg, la presente deliberazione sard pubblicata all” Albe dal A4 ;i&] s W

2 i) H_HH_L% a norima dell’art, 197 del vigente Q.AEE.LL. e che contro
la stessa non / sono statl presentati reciami, '
1 Messo Comunale |5 S i Segretario Comunale

Fio ' Fio

Lz presents defiberazione ¢ divenuta esecutiva al sensidell’art. __ comwa , della
LR 6® 44/91 @ sucesssive modifiche ed integraziond.
e : Il Begrefario Comunale

Flio

B copia conforme all’originale.

1t Begretario Comunales

€ Ilerhenpl Lok frebligie LGS 2L FEbatlalt Prupmisalue



COMUNE D! GIARDINI NAXOS
PROVINCIA DI MESSINA

o { h - e
. C n
Deliberarione di GV, 0 del -“’gj{ : '? : «:}“‘Ug Qj:?

ML, RESPONSABILE DEL SERVIZIO

A sensi deflart.53 della L. 8/6/90 0142 recepito dall'art.] della LR ndl/12/91 nd&, cosi come
sostituito dall’art.12 delia LR 23/12/2000 0,30 e dell'art. 147 bis del D.Lgs n.267/2000, in ordine alla
regolarita tecnics si esprime parere FAVOREVOLE,

el 1T Pr— I e oy

Ciarding Naxos ktjh Q‘:\Q . ‘-;-_?yj'f.iq jig\

1, RESPONSARILE DEE 1 SETTORE
Maria Concetta Ferrara

PARERE DUEL RESPONSABILE DI _BAGIONERIA

Al sensi detlfart.53 della L. 8/6/90 n.142 recepito dall'art.] della LR n.11/12/91 n.48, cosi come sostituito

dail'art, 12 defla LR 23/12/2000 1,30 ¢ dell'art. 147 bis del D Lgs 11.267/2000 1 ordine alla regolarita

contabile $i esprime parere FAVOREVOLE
5, |

o o :
l)]:ifﬁ_ll(‘ff&é?]ﬂi.l"ﬁ DEL SETTORII
4

¥ ,
Chiardini Naxos M/:W /f?{,ﬁfﬁl}

i Dott ,rM’ﬁﬁ?)\Qa vallare
J K T

r




i} presente verbale, dopoda lettura, si sottoserive per confernma
 dop :

1l Segretario Generale

;.i'%ott.ss.;a Roberta Freni
{ L

o,

&

La presente & copia conforme alloriginale

H Segretario Generale

CERTIFICATO I PUBBLICAZIONE
1l sottoseritto Segrefario, su conforme attestazione def responsabile della pubblicazione, certifica che la
presente deliberazions & stalz pubblicata ali'Albo Pretorio on line il giorne _ per 15 giorni
conseeutivi ai sensi ¢ per gli effetti deliart. 11 bis della LR, 44/91 e che contro la stessa ... SON0 stati
presentatt reclami . In fede.
Dratls residenza Municipale 1
1t responsabile della pubblicazione Albo I Segratario Generale

« [otlasa R, Freni -

1} sottoserittoy Segretario Generale, vistl gli at dufficia,

ATTESTA

che fa presente deliberazione, in applicazione della L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 ¢ successive modifiche

ed integrazioni. pubblicats allalbo on line, per quindici giomi consecutivi, dal 4l

[] &divenuta esecutiva i} gloraa

[ 1 &stata dichisratn immediatamente esecutiva,
C1 In data ..., & stats ragmesse al seUom i, per esecuzione

I Segretario Generale
~ Dottssa Roberta Frent -

LM struttore Amuminmstrativo




